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REGIMENTO INTERNO DA ASASTEL

REGIMENTO INTERNO

TITULO | - DA FINALIDADE

Artigo 1°—  Este Regimento Interno, designado simplesmente Regimento, regulamenta dispositivos do
Estatuto da ASASTEL — Associacao dos Participantes e Assistidos da TELOS.

8 1°— Havendo divergéncia de interpretagdo entre o disposto no Estatuto e neste Regimento,
prevalecerd sempre o primeiro.

§2°— E da competéncia do Conselho Deliberativo a aprovagio deste Regimento e suas alteracdes
(Art. 29, Inciso X, do Estatuto).

TITULO Il - DOS ORGAOS DA ASASTEL

Artigo 2°— Sio Orgdos da ASASTEL, conforme Art. 11 do Estatuto, os constantes do Anexo |
(Estrutura Organizacional).

Paragrafo unico — As disposicgdes relativas a Assembléia Geral constam dos Arts. 12 a 24 do Estatuto
e ndo serdo tratadas neste Regimento.

Capitulo | - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 3°—  S&o Orgéos de Administragio da ASASTEL os citados no Art. 25 do Estatuto e constantes
do Anexo | (Estrutura Organizacional).

Secéo | - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 4°—  As disposicoes relativas ao Conselho Deliberativo constam dos Arts. 27 a 33 do Estatuto.

Artigo 5° -  Séo atribuicBes do Conselho Deliberativo, além do que estabelece o Art. 29 do Estatuto,
deliberar sobre as seguintes matérias:

| — alteragBes do Estatuto a serem encaminhadas & Assembléia Geral,

Il —instrucdes e Instrumentos Executivos da ASASTEL,;

111 — diretrizes Gerais para o Plano de Trabalho, Plano de Aplicagdes do Patrimdnio, Orcamento
Anual e suas eventuais alteragBes, assim como outros projetos e programas de interesse da ASASTEL

e avaliacdo do cumprimento dessas Diretrizes pelos 6rgdos da Associacao;

IV — recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, no prazo de 90 (noventa) dias, ouvidas
as partes envolvidas;

V — casos omissos nas atribuicdes que este Regimento confere aos Orgaos de Administracao;

VI — prestacdo de Contas, devidamente analisada e instruida pelo Conselho Fiscal, a ser encaminhada
a Assembléia Geral Ordinéria para deliberacdo, conforme Artigo 6° Inciso | deste Regimento;

VII - organizacdo da pauta dos assuntos a serem encaminhados as Assembléias Gerais, nela incluindo,
obrigatoriamente, aqueles referidos no Inciso Il do § 1° do Art. 7° do Estatuto da ASASTEL,;

VIl — documentos de carater geral elaborados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal, e
outros assuntos pertinentes a gestdo da ASASTEL,;
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IX — concessdo de titulos de Associados Beneméritos e Honorarios, assim como o reconhecimento da
condicdo de Associado Colaborador, na forma prevista no Inciso I, alinea “b”, e no Inciso II, alineas
“b” e “c” do Art. 5° do Estatuto da ASASTEL;

X — valor das contribuicdes sociais a serem pagas pelos Associados Contribuintes enquadrados na
alinea “a” do Art. 4° do Estatuto, valor este que ndo podera exceder a 1% (um por cento) de sua renda
global de beneficio (TELOS + INSS);

X1 — valor das contribuigdes sociais a serem pagas pelos Associados Contribuintes enquadrados na
alinea “b” do Art. 4° do Estatuto, valor este que ndo podera exceder a 1% (um por cento) do salério de
contribuicdo para a TELOS;

XI1 — valor das contribuicBes sociais dos demais Associados, sdo definidas anualmente pelo Conselho
Deliberativo, valor este que ndo podera ultrapassar o Teto de Contribuicao.

Paragrafo Primeiro — As contribuicdes a que se refere os Incisos X, Xl e XIlI, também incidirdo
sobre 0 13° salario, sobre o abono anual (TELOS+INSS) e sobre outros beneficios que porventura
venham a ser recebidos pelos Associados, sejam estes temporarios ou permanentes.

Paragrafo Segundo — O Conselho Deliberativo definird anualmente o percentual incidente para o
calculo das contribuigdes sociais, bem como o Teto de Contribui¢do, com base em proposta da
Diretoria Executiva.

Artigo 6° — O Conselho Deliberativo devera cumprir 0s seguintes prazos para aprovacdo dos documentos
relacionados a seguir:

I — prestacdo de Contas: 30 (trinta) dias ap0s seu recebimento da Diretoria Executiva, observado o
Inciso Il do Artigo 26 deste Regimento;

Il — proposta do Plano de Trabalho e do Or¢camento Anual: 30 (trinta) dias apds seu recebimento da
Diretoria Executiva, observado o Inciso I11 do Artigo 26 deste Regimento.

Artigo 7° — Compete ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:
I — convocar e presidir as Assembleias Gerais (Arts. 12 e 16 do Estatuto);
Il —dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Deliberativo;

11 — representar o Conselho Deliberativo nos atos que se fizerem necessarios, podendo delegar a
representacdo a qualquer conselheiro, em casos especiais;

IV — convocar e presidir as sessdes do Conselho Deliberativo, elaborando suas respectivas pautas;

V — indicar, dentre os membros efetivos do Conselho Deliberativo, o Relator da matéria a ser
apreciada nas sessoes, fixando-lhe prazo para elaboracéo de seu relatdrio conclusivo;

VI — assinar a correspondéncia, podendo delegar e, juntamente com o Secretéario, assinar o expediente,
as atas de sessdes e as Resolucdes do Orgdo;

VIl - expedir, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, normas complementares relativas a seu
funcionamento, bem como a ordem dos trabalhos;

VIl — autorizar, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, a contratacdo de consultoria ou
assessoria especializada, na indisponibilidade de recursos internos adequados.

Artigo 8° — Compete ao Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:
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I — auxiliar e substituir o Presidente em suas atribui¢Ges, nos casos de impedimentos, auséncias ou por
sua delegacéo;

Il — assumir a Presidéncia em caso de rendncia, afastamento ou desligamento do titular, até que o
Conselho eleja o novo Presidente.

Artigo 9° — Compete ao Secretario da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo atender ao expediente de
funcionamento de suas sess6es, lavrando suas pautas e atas.

Artigo 10 — Ocorrendo o impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente, estes serdo
substituidos por qualquer de seus membros designado pelo Plenario.

Artigo 11 — O Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer membro efetivo, podera
convocar o0 Conselho Deliberativo para sessdes extraordinarias ou solenidades especiais.

Artigo 12 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca da maioria simples dos seus membros
efetivos e suplentes, estes no exercicio da efetividade, de acordo com o previsto no Art. 30, 81° do
Estatuto, devendo, ainda, ser observado o seguinte:

a) as Sessdes Ordinarias serdo realizadas, anualmente, para deliberar sobre as matérias referidas nos
Incisos VI e VII do Art. 29 do Estatuto;

b) as Sessdes Extraordinarias serdo realizadas tantas vezes quantas forem necessarias;

c) as Sessdes do Conselho Deliberativo (Ordinarias e Extraordinarias) serdo convocadas com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data de sua realizacdo;

d) serdo considerados presentes as Sessdes do Conselho Deliberativo os membros que assinarem a
lista de presenca até o encerramento das citadas Sessdes e aqueles que participarem de forma virtual,
por meio de acesso autorizado ao link informado pelo Edital de Convocacao;

e) as deliberacdes, observado o quorum estabelecido no caput deste Artigo, serdo tomadas pela
maioria simples de seus membros efetivos presentes;

f) o Presidente, além do seu voto comum, tera o voto de qualidade, em caso de empate;
g) as deliberacdes poderdo ser revistas a qualquer tempo.
Artigo 13 — Nas sessdes do Conselho Deliberativo, serd observada a seguinte ordem:

a) abertura da Sessdo, pelo Presidente ou por quem o substituir, observado o quérum previsto no Art.
30 do Estatuto.

b) leitura, discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior, salvo se ja lida, discutida e aprovada na
mesma Sessao;

¢) comunicagdes diversas;

d) leitura da Ordem do Dia;

e) deliberacao sobre as matérias (apresentagdo, debate e votagao).

Paragrafo Unico — A ordem dos trabalhos podera ser alterada por decisdo do Presidente ou a
requerimento de qualquer membro do Conselho, se constar da Ordem do Dia matérias urgentes e

relevantes, aceitas como tal pelo Plenério.

Artigo 14 — A cada membro efetivo do Conselho Deliberativo incumbe:
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| — participar e votar nas sessoes;

Il — requerer, por escrito, a convocagdo de sessBes extraordinarias, observado o disposto no Art. 30 do
Estatuto;

11 —relatar as matérias que lhes forem atribuidas;

IV — coordenar ou participar de comissGes de estudos sobre matérias de atuacdo do Conselho
Deliberativo;

V — executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico: Quaisquer diligéncias ou procedimentos de interesse dos membros do Conselho
serdo requeridos a Mesa Diretora.

Artigo 15 — Em caso de afastamento ou vacancia de cargo (por perda, renuncia ou interrupcdo do
mandato) de membro efetivo do Conselho Deliberativo, a convocacdo do suplente deverd obedecer a
ordem de maior tempo de vinculagdo a ASASTEL.

Paragrafo Unico — Apo6s a sua regular convocacao, 0 novo membro efetivo serd declarado empossado
na primeira sessdo subsequente do Conselho a que comparecer.

Artigo 16 — O membro efetivo do Conselho Deliberativo somente falarda em nome deste Orgéo quando
este Ihe delegar competéncia para fazé-lo.

Artigo 17 — O Conselho Deliberativo recebera apoio técnico, administrativo e financeiro da Diretoria
Executiva podendo, na indisponibilidade deste, contratar consultoria ou assessoria especializada para
desempenho de atividades necessérias, de acordo com Artigo 7° Inciso VIII deste Regimento.

Artigo 18 — Os procedimentos relacionados com a elei¢cdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho
Deliberativo deverdo constar das diretrizes para o processo eleitoral.

Secéo Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 — As disposicOes relativas a Diretoria Executiva constam dos Arts. 34 a 38 do Estatuto da
ASASTEL.

Artigo 20 — A estrutura organizacional da Diretoria Executiva, distribuida em Areas de Atuagio,
obedecerd a seguinte composicéo:

A — Area da Presidéncia

B — Area Administrativa e Financeira

C — Area de Divulgagio e Comunicacio Social
D — Area de Atividades Socioculturais

E — Area de Atividades Regionais

F — Area de Seguridade Social

§ 1° — As Areas de Atuacdo, cujas responsabilidades e atividades estdo descritas e detalhadas no
Artigo 28 deste Regimento serdo atribuidas, isolada ou cumulativamente, pelo Conselho Deliberativo,
aos Diretores eleitos, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° — A Diretoria Executiva podera propor ao Conselho Deliberativo a criagdo, extin¢do ou fusdo de
Areas de Atuacdo, sugerindo suas atribui¢fes e competéncias.
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Artigo 21 — De acordo com o disposto no Inciso I, do Pardgrafo 2° do Art. 34 do Estatuto, a Diretoria
Executiva poderé contratar profissionais especializados, nas funces de Consultor ou Superintendente,
cujas atribuictes e competéncias estdo descritas nos Artigos 32 a 34 deste Regimento.

Artigo 22 — As reunifes da Diretoria Executiva poderdo, a critério desta, ser reservadas ou publicas,
contando-se, entretanto, somente os votos de seus Diretores.

Artigo 23 — As decisGes da Diretoria Executiva serdo registradas em atas, assinadas por todos os
Diretores presentes a reunido, preservado o direito de qualquer membro discordar das decisfes e registrar
seu voto em separado.

Artigo 24 — O Diretor Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer Diretor, podera
convocar a Diretoria Executiva para participar de atos e solenidades especiais.

Artigo 25 — A Diretoria Executiva podera propor ao Conselho Deliberativo, devidamente justificadas,
indicacBes para a concessdo de titulos de Associados Beneméritos e Honorérios, de acordo com o Art. 5°
do Estatuto.

Artigo 26 — A Diretoria Executiva devera cumprir o seguinte calendario anual:

I — até 10 de margo: elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal o Balanco e as Demonstracdes
Financeiras do exercicio anterior;

Il — até 31 de marco: encaminhar a prestacdo de contas (Balan¢o, Demonstracfes Financeiras e
Relatério da Diretoria Executiva) ao Conselho Deliberativo, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal,

11 — até 30 de novembro: encaminhar ao Conselho Deliberativo as propostas do Plano de Trabalho e
Orgamento Anual,

Artigo 27 — A Diretoria Executiva devera encaminhar ao Conselho Fiscal, para o devido
acompanhamento, copias do Orcamento Anual, das Diretrizes Orgamentérias e do Plano de Trabalho, até
10 (dez) dias ap6s aprovacédo pelo Conselho Deliberativo.
Artigo 28 — S#o atribuicBes comuns das Areas de Atuacio descritas no Artigo 20 deste Regimento, a
definicdo de politicas, o planejamento, a execucédo e o controle das atividades inerentes a cada uma delas,
sendo coordenadas pelo respectivo Diretor.

A — Area da Presidéncia

E a Area responsavel pela representacdo interna e externa da ASASTEL, bem como pela coordenagao
das atividades e atribuigdes das demais Areas de Atuacdo, como explicitado a seguir:

A.1 - O Diretor Presidente € o seu titular e possui as seguintes atribuicoes e competéncias:
I — presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il — assinar, junto com outro Diretor, cheques, demais ordens de pagamento e outros documentos
considerados necessarios a movimentagédo financeira da ASASTEL,;

1l — assinar, como representante da ASASTEL, junto com outro Diretor, contratos, convénios e
acordos de interesse da Associacdo, aprovados em reuniéo de Diretoria;

IV —assinar a correspondéncia da ASASTEL;

V — admitir e demitir empregados, observadas as determinacdes legais e regulamentares;
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VI — praticar todos os atos necessarios para 0 normal andamento do expediente;

VIl — coordenar as atividades de relacionamento com a TELOS, seus Patrocinadores e quaisquer
Orgaos ou Entidades Externas;

VI — representar a ASASTEL em Juizo ou fora dele, podendo, em conjunto com outro Diretor,
constituir mandatarios com poderes especificos, limitada a duracdo do mandato a 1 (um) ano, salvo

quando for “ad judicia”;

IX — constituir, junto com outro Diretor, procurador para praticar atos necessarios ao atendimento de
interesses da ASASTEL.

A.2 — O Diretor Vice-Presidente é o substituto eventual do Diretor Presidente e possui as seguintes
atribuicdes:

I — coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

Il — substituir o Diretor Presidente nos casos de seus impedimentos, afastamentos ou vacancia de
cargo;

I1l — avaliar e encaminhar as Areas competentes, para esclarecimentos, criticas, sugestdes e
solicitacOes dos Associados, relativas & decisdes de Orgdos da ASASTEL,;

IV — cobrar da Area responsavel os esclarecimentos solicitados, para eventuais providéncias e ciéncia
aos interessados;

V — coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo do Plano de Trabalho da Diretoria Executiva,
zelando pela sua perfeita execugdo e acompanhamento.

B — Area Administrativa e Financeira

E a Area responsavel pelas atividades econémico-financeiras e administrativas. O seu titular possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

I — tomar todas as providéncias para apreciar as receitas, pagar as despesas, garantir a seguranga dos
bens e valores da ASASTEL para manter os titulos e ativos financeiros em depoésitos bancarios,
aplicados de modo conservador e moderado, podendo propor reunido conjunta entre a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo para melhor avaliar as praticas de investimentos, sempre que
necessario.

Il — responsabilizar-se pela elaboracdo e o acompanhamento-orgcamentério, financeiro e contébil da
ASASTEL;

11 —assinar, junto com o Diretor Presidente, o Or¢camento Anual e suas eventuais alteraces;

IV — assinar, junto com o Diretor Presidente ou, na auséncia deste, com o Diretor Vice-Presidente,
cheques, ordens de pagamento e demais documentos de movimentacéo financeira;

V — responsabilizar-se pela gestdo de pessoal, de material e de servigos, em conformidade com as
politicas e diretrizes estabelecidas.

C — Area de Divulgacdo e Comunicacéo Social

E a Area responsével pelas atividades de divulgacdo das relacdes externas e internas, particularmente
no relacionamento com os Associados. O seu titular possui, as seguintes atribui¢fes e competéncias:

| — orientar as atividades de divulgacdo, promocdo social e publicidade interna e externa;
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Il — responsabilizar-se pela selecdo, editoragdo, publicagéo e distribuicdo dos meios de divulgacéo e
informacao;

111 — divulgar atividades e eventos sociais, visando a melhoria de qualidade de vida dos Associados.
D - Area de Atividades Socioculturais

E a Area responsavel pelas atividades socioculturais, artisticas, de bem-estar e de lazer. O seu titular
possui as seguintes atribuicGes e competéncias:

| — propor e desenvolver as politicas relativas as atividades de sua area de atuag&o;
Il — orientar as atividades referentes a contratos e convénios vinculados a sua Area de Atuacio;

11 — implementar programas, projetos, atividades e eventos direcionados para melhoria da qualidade
de vida e bem-estar dos Associados.

E — Area das Atividades Regionais

E a Area responsavel pelas atividades de orientacdo, supervisdo e controle das Geréncias e das
RepresentacOes Regionais. O seu titular possui as seguintes atribuigdes e competéncias:

| — orientar e supervisionar as atividades das Geréncias e das Representaces Regionais;

Il — supervisionar a gestdo operacional, administrativa e financeira das Geréncias e das
RepresentagOes Regionais, conforme orientacdes da Diretoria Executiva;

1l — informar a Diretoria Executiva quanto ao planejamento e controle das atividades do Plano de
Trabalho das Geréncias e das Representacdes Regionais, e sua execugao;

IV — orientar e supervisionar a realizacdo de eventos e atividades pelas Geréncias e Representagdes
Regionais, prestando informacdes periddicas, quando solicitado pela Diretoria Executiva.

F — Area de Seguridade Social

E a Area responsavel pelas atividades relativas a Seguridade Social (salde, assisténcia e previdéncia
social e privada). O seu titular possui as seguintes atribui¢cGes e competéncias:

I — coordenar as atividades para assuntos previdenciarios e de beneficios, de interesse da ASASTEL e
seus Associados;

Il — atender e orientar as consultas e ddvidas dos Associados e seus dependentes nos assuntos da area
de beneficios das Previdéncias Social e Privada;

I11 — orientar a divulgacdo de informacGes e publicacOes proprias, referentes a Seguridade Social;

IV — definir e orientar a defesa dos direitos e interesses da ASASTEL e seus Associados nas questdes
relativas & Seguridade Social;

V — desenvolver e implantar programas, projetos e atividades de apoio, pesquisa, incentivo e cuidados
para com a Terceira ldade, de interesse da ASASTEL e seu quadro social, em consonancia com o
Estatuto do ldoso, sempre que possivel, em parceria com Entidades Congéneres ou que exercam
atividades relacionadas com o idoso.

Artigo 29 — Além das atribuicGes e competéncias definidas no Artigo 28 deste Regimento, inerentes a
cada Area de Atuacdo, sdo atribuicBes comuns a todos os Diretores:
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I — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou, na auséncia deste, com o Diretor Vice-
Presidente, cheques, demais ordens de pagamento e outros documentos considerados necessarios a
movimentac¢do financeira, no caso de impedimento do Diretor responsavel pela Area Administrativa e
Financeira;

Il — elaborar estudos, projetos e programas voltados para os objetivos da ASASTEL;

I11 — representar a ASASTEL nas solenidades e atos externos e junto a outros Orgéos e Entidades
Congéneres por delegacéo do Diretor Presidente;

IV — assinar correspondéncia e documentos internos relacionados a sua Area de Atuacio;

V — assinar correspondéncia e documentos externos em situacBGes extraordindrias e de carater
emergencial;

VI — prestar as informag6es necessarias e todos os esclarecimentos solicitados pelos Conselhos Fiscal
e Deliberativo inerentes a sua Area de Atuacao.

Artigo 30 — De acordo com o disposto no Art. 34, Paragrafo 4° do Estatuto, em caso de vacancia de cargo
de Diretor, inclusive do Diretor Vice-Presidente, devera ser observado o seguinte:

| — o Diretor Presidente comunicara o desligamento ao Conselho Deliberativo;

Il — o Presidente do Conselho Deliberativo devera tornar publica a vacancia para posterior elei¢do do
substituto, pela Assembléia Geral;

111 — o Diretor assim eleito completard o mandato do Diretor substituido.

Paragrafo Unico: Aplica-se, em caso de vacancia do cargo de Gerente e Representante Regional, no
gue couber, o disposto neste Artigo.

Artigo 31 — Os Diretores somente falardo em nome da Associacdo quando o Diretor Presidente ou o
Colegiado lhe delegarem competéncia para fazé-lo.

Artigo 32 — As atribuicBes e competéncias do Superintendente, contratado de acordo com o Artigo 21
deste Regimento, sdo as seguintes:

I — executar as Politicas de Recursos Humanos, de Materiais e de Servicos definidas, gerindo todo o
apoio de infraestrutura necessario ao funcionamento da Associagao;

Il — prestar contas a Diretoria Executiva, mensalmente, da execucdo do Plano de Trabalho e do
Orcamento Geral, explicitando os desvios mais significativos;

111 — encaminhar a Diretoria Executiva, mensalmente, o Balancete Contabil e Financeiro;

IV — zelar pelos registros, seguranca e manutencdo do patrimoénio da Associacdo, providenciando o
recebimento e custodia de todos os seus valores, bens e direitos, assim como as ordens de pagamento /
recebimento, para assinatura dos Diretores e 0s demais documentos necessarios a movimentagdo
financeira;

V — providenciar a lavratura e publicacdo de atos legais necessarios ao funcionamento da Associacao,
bem como elaborar todos os contratos e convénios da ASASTEL, para assinatura da Diretoria
Executiva, providenciando seu registro e execu¢ao;

V1 — providenciar o atendimento de todas as obriga¢fes e compromissos assumidos pela ASASTEL,
zelando pela pronta quitacdo das despesas contratuais e demais pagamentos devidos;
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VIl — preparar, mensalmente, fluxo de caixa trimestral, desdobrado mensal e semanalmente,
acompanhando sua execucao, cobertura de déficit e/ou aplicagdo de suas disponibilidades;

VIl - fornecer, quando solicitado, subsidios necessarios a elaboracdo de estudos, projetos e
programas de interesse da Associagéo;

IX — prestar, ao quadro social e demais interessados, todas as informacGes e esclarecimentos
necessarios, sobre assuntos de sua responsabilidade;

X — apoiar administrativamente as atividades e eventos dos diversos Orgéos da Associago;

Xl — assinar documentos e correspondéncia interna da ASASTEL, por delegacdo do Diretor
responsavel pela Area especifica;

XII — assinar correspondéncia externa da Associagdo em casos Especiais, por delegacdo do Diretor
Presidente ou mediante procuracdo especifica, quando necessario;

X111 — fazer aplicagdes financeiras, das disponibilidades de caixa da Associagdo de modo conservador
e moderado, bem como resgastes necessarios, de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria
Executiva, aprovados pelo CODEL.

Artigo 33 — A proposta de contratacdo do Superintendente devera ser precedida pela apresentacdo do
perfil e qualificacdo do profissional adequado ao cargo.

Artigo 34 — O Consultor, contratado de acordo com o disposto no Artigo 21 deste Regimento, tera suas
atribuigdes e qualificagdes definidas a cada caso.

Secéo I11 — DAS GERENCIAS E REPRESENTAQC)ES REGIONAIS
Artigo 35 — As Geréncias Regionais de tratam os Arts. 39 e 40, os Incisos VIl e VIII do Art. 3° e 0 Inciso
VI do Art. 29, todos do Estatuto, s&o responsaveis pelo planejamento, execucédo e controle das atividades
de interesse da ASASTEL e seus Associados, no ambito de suas localidades e regides de atuagéo,
observado o disposto no Art. 26 e incisos do Estatuto.

Seus titulares possuem as seguintes atribuicGes e competéncias:

I — administrar a execug¢do de contratos em sua jurisdicdo, desde que previamente aprovados pela
Diretoria Executiva;

Il — apresentar ao Diretor responsavel pela Area das Atividades Regionais:

a) proposta para atualizagdo anual do Plano de Trabalho e Orgcamento, com as atividades programadas
para a sua regiao;

b) sugestdes sobre assuntos fora do &mbito de sua competéncia;
c) relatério anual e orcamento da execucéao de seu Plano de Trabalho;
d) prestacdo de contas mensal dos gastos efetuados.

11 — prestar, periodicamente e sempre que solicitado, informac6es aos Associados de sua jurisdicao,
sobre 0s assuntos em andamento, bem como atendé-los da melhor forma possivel,

IV — defender os interesses dos Associados em sua jurisdi¢do, quanto aos assuntos proprios da
Associacdo;
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V — coordenar a realizacao de reunides locais, estabelecendo as providéncias e 0s contatos necessarios
para 0 bom éxito dos programas e eventos regionais;

VI —assinar a correspondéncia e documentagdo propria da Representacdo Regional;
V11 — designar seu substituto eventual.

8 1° — O requisito basico que justifica a hipotese de criacdo e de manutencdo de uma Geréncia
Regional é o de que suas despesas mensais de manutencdo sejam inferiores a 40% (quarenta por cento)
da arrecadagdo mensal proporcionada pelas contribui¢des sociais dos Associados residentes na regido
ou localidade por ela abrangida. Adicionalmente uma Geréncia Regional devera:

a) estar instalada em imovel préprio ou alugado pela Associacao e de uso exclusivo desta;
b) atender a todos os pressupostos legais para seu funcionamento.

§ 2° — As Geréncias Regionais sio Orgdos da Administracdo criados pelo Conselho Deliberativo nas
condigoes referidas no Inciso VII do Art. 3° do Estatuto, por proposta da Diretoria Executiva, a qual
estdo subordinadas, tendo por finalidade gerir e representar os interesses da Associacdo e de seus
quadros na localidade ou regido por ela abrangida, com a observéancia do estipulado no art. 39, § tnico
do Estatuto.

8 3° — Aplica-se ao Representante Regional, no que couber, as disposi¢cdes desta Secao IlI.
Capitulo 11 - DO ORGAO DE FISCALIZACAO INTERNA: CONSELHO FISCAL
Artigo 36 — As disposiges relativas ao Conselho Fiscal constam dos Arts. 41 e 42 do Estatuto.
Artigo 37 — As competéncias do Conselho Fiscal constam do Art. 42 do Estatuto.

Artigo 38 — O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido, em suas auséncias, afastamentos e
impedimentos, observado o que dispde o § 6° do Art. 41 do Estatuto.

Artigo 39 — As reunides do Conselho Fiscal poderéo, a critério de seu Colegiado, ser pablicas, em relacdo
aos Associados, entretanto, apenas seus membros efetivos terdo direito a participar e votar as decis6es do
Orgéo.

8 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-4, por convocagdo de seu Presidente, ordinariamente, a cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que se tornar necessario, ou por
solicitagdo dos Orgéos de Administracdo da ASASTEL.

8 2° — As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria simples de seus membros efetivos;

Artigo 40 — Os Pareceres e demais decisfes do Conselho Fiscal, poderdo ser revistos a qualquer tempo,
por sugestdo de qualquer um de seus membros, desde que esta revisdo seja aprovada pela maioria dos
membros efetivos.

Artigo 41 — Os Pareceres do Conselho Fiscal, ainda que aprovados pela maioria, serdo assinados por
todos os seus membros efetivos, presentes & reunido, preservado o direito de discordancia aos que deles
divergirem, mediante registro, em voto separado.

Artigo 42 — O Presidente do Conselho Fiscal, por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer
membro efetivo, poderd convocar o Conselho ou seus membros para participar de atos e solenidades
especiais.

Artigo 43 — Ao Presidente do Conselho Fiscal incumbe dirigir, coordenar e supervisionar suas atividades
e, especificamente:
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I — representar o Conselho Fiscal nos atos que se fizerem necessarios, podendo delegar a representacdo
a qualquer conselheiro;

Il — designar um membro efetivo para participar da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Eleitoral;

111 — convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal, elaborando suas respectivas pautas;

IV — indicar, dentre os membros efetivos do Conselho Fiscal, o Relator da matéria a ser apreciada nas
reunides, estabelecendo prazo para apresentacdo de seu relatério conclusivo;

V —assinar o expediente administrativo e demais documentos emitidos pelo Conselho Fiscal;
VI - zelar pelo perfeito funcionamento das reunides do Conselho Fiscal, lavrando suas pautas e atas,
verificando os registros necessarios em livro proprio e demais providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das normas e procedimentos correspondentes.

Artigo 44 — Aos membros efetivos do Conselho Fiscal incumbe:

| — participar e votar nas reunides;

Il — requerer, por escrito, a convocagdo de reunides Extraordinarias, observado o disposto no Artigo
39 § 1° deste Regimento;

I11 —relatar as matérias que lhes forem atribuidas;
IV — coordenar ou participar de Comissdes de Estudos sobre matérias de atuacdo do Conselho Fiscal,

V — executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario do Conselho
Fiscal.

Artigo 45 — Em caso de afastamento ou vacancia de cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, a
convocagdo do suplente obedecera ao disposto no § 5° do Art. 41 do Estatuto.

Artigo 46 — O Conselho Fiscal recebera apoio técnico, administrativo e financeiro da Diretoria Executiva,
podendo, na indisponibilidade deste, solicitar ao Conselho Deliberativo a contratagdo de consultoria ou
assessoria especializada, de acordo com o Artigo 7° Inciso VIII deste Regimento.

Artigo 47 — O membro efetivo do Conselho Fiscal somente falara em nome do Colegiado quando este lhe
delegar competéncia para fazé-lo.

TITULO 11l - DA APLICACAO DO PATRIMONIO
Artigo 48 — A Diretoria Executiva incumbe a aplicacdo dos Recursos Patrimoniais da ASASTEL, tendo
em vista a manutencdo do poder aquisitivo dos capitais investidos, a rentabilidade compativel com o
Mercado, a seguranga e o teor social dos investimentos.
§ 1° — O patrimbnio da ASASTEL ¢é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgdo ou
entidade publica ou particular, observado, quanto aos membros da Diretoria Executiva, 0 que
estabelece o Art. 38 do Estatuto.

§ 2° — Os bens imoveis da ASASTEL s6 poderao ser adquiridos, alienados ou gravados por proposta
da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho Deliberativo e aprovacéo da Assembléia Geral.

8 3°— A ASASTEL néo distribuira resultados financeiros de qualquer espécie.
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TITULO IV - DO PLANO DE TRABALHO

Artigo 49 — O Plano de Trabalho sera bienal e atualizado anualmente pela Diretoria Executiva, devendo
elencar todos os programas, projetos e atividades da ASASTEL, inclusive os relativos a aplicacdo do seu
patriménio com suas respectivas metas e devera ser o documento de orientacdo dos trabalhos da
Associacdo.

§ 1° — O Plano de Trabalho devera servir de base para projecdes e previsdes orcamentérias anuais, a
partir das premissas e hip6teses de trabalho da Associacéo.

§ 2° — A proposta do Plano de Trabalho devera ser encaminhada ao Conselho Deliberativo, para
deliberacdo, até 31 de outubro de cada ano.

8 3° — Apo6s aprovado pelo Conselho Deliberativo, a copia do Plano de Trabalho devera ser
encaminhada ao Conselho Fiscal para o devido acompanhamento.

TITULO V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 50 — A Prestacdo de Contas do exercicio que se encerra no dia 31 de dezembro devera conter,
obrigatoriamente, o Relatorio Anual das atividades exercidas pela Diretoria Executiva, o Balango Anual
com notas explicativas e demais Demonstracdes Financeiras e Contabeis.

8§ 1° — O Balanco Anual e as Demonstragdes Financeiras e Contabeis deverdo ser encaminhados, até 10
de fevereiro do ano seguinte ao exercicio a que se refira, ao Conselho Fiscal para apreciacdo,
indicacdo de exigéncias e emissdo de Parecer no prazo de 20 (vinte) dias.

8 2° — A Prestacdo de Contas juntamente com o Parecer do Conselho Fiscal deverdo ser encaminhados
até 01 de margo a apreciacdo do Conselho Deliberativo para que este, ouvida a Diretoria Executiva,
providencie sua apresentacdo a Assembléia Geral Ordinaria, até a convocagdo da mesma.

8§ 3° — Uma vez cumpridas eventuais exigéncias estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, a Prestacdo
de Contas e o Parecer do Conselho Fiscal serdo apresentados por aquele Conselho a apreciacao final
da Assembléia Geral Ordinaria, na primeira quinzena de abril.

§ 4° — A Prestacdo de Contas, tdo logo aprovada pela Assembléia Geral, devera ser publicada, em
resumo, nos 6rgaos de divulgacdo da ASASTEL, para conhecimento de todos os Associados.

TITULO VI - DO ORCAMENTO ANUAL

Artigo 51 — O Orgamento Anual é a expressdo monetaria do Plano de Trabalho e representa a formagéo
esperada do resultado financeiro do periodo, apresentando, de maneira clara e objetiva, a estimativa das
receitas e a previsdo das despesas a serem realizadas pela ASASTEL para o exercicio.

§ 1° — A proposta do Orcamento Anual relativo a cada exercicio, elaborada pela Diretoria Executiva,
devera ser encaminhada até 31 de outubro ao Conselho Deliberativo para apreciacao.

§ 2° — Na hipotese de ndo aprovagdo da proposta pelo Conselho Deliberativo no prazo a que se refere
0 Artigo 6° Inciso Il deste Regimento, prevalecera, para o referido exercicio, a execucdo do
Orcamento do exercicio anterior, em duodécimos ou outro critério que seja estabelecido por aquele
0rgdo, até a sua aprovacao.

83° — Apo6s aprovado pelo Conselho Deliberativo, a copia do Orcamento Anual devera ser
encaminhada ao Conselho Fiscal para as providéncias cabiveis.
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TITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 52 — O Processo Eleitoral da ASASTEL, observado o estabelecido no Art.12, Inciso I, do Estatuto,
destina-se a escolha dos membros dos Orgdos de Administracdo (Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Geréncias Regionais) e de Fiscalizacdo Interna (Conselho Fiscal).

Artigo 53 — O Processo Eleitoral far-se-a através de escrutinio secreto, pelo voto dos Associados
Contribuintes gue se encontrem em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° — Cada Associado Titular tera direito a 1 (um) voto.

§ 2° — Qualquer Associado Titular podera se fazer representar por outro Associado Titular, mediante
procuragdo com poderes especificos, por instrumento publico ou particular, devendo conter, neste
Gltimo caso, o reconhecimento da firma do Associado outorgante.

§ 3° — Cada Associado Titular podera representar, por procuracao, até 5 (cinco) Associados Titulares.

Artigo 54 — O Conselho Deliberativo estabelecera, em época oportuna, o calendario das eleigdes e todos
0s respectivos procedimentos que deverdo estar concluidos até 30 (trinta) dias antes da Assembléia Geral
que homologara os resultados da eleicdo dos novos membros dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizagdo Interna, devendo conter, obrigatoriamente:

I — o periodo das eleigdes, inclusive a época da formacdo e inscricdo das Chapas e dos candidatos
individuais concorrentes;

Il — o periodo da divulgacéo e propaganda das Chapas e dos candidatos individuais concorrentes;
I11 — o periodo de votacéo e de apuragéo dos resultados;

IV — a data para a publicacdo do Edital de convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria bienal a que se
refere o Inciso | do Paragrafo Unico do Art. 12 do Estatuto;

V — a data para a divulgacéo do resultado das eleicdes;

VI — a designacdo da Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, dentre eles, o seu
Presidente, para coordenar as atividades relativas ao processo eleitoral.

8 1° — A Comissédo a que se refere o inciso VI, além da coordenacdo de todas as fases do processo
eleitoral, devera apreciar e decidir sobre recursos relacionados com este processo e com 0S €asos
omissos, cabendo recurso, em Ultima instancia, a Assembléia Geral que homologara o resultado do
pleito eleitoral.

§ 2° — Compete ainda a referida Comissdo estabelecer, para cada pleito eleitoral, a formatacdo e
composicao das respectivas cédulas eleitorais.

Artigo 55 — As candidaturas a membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, a membros do
Conselho Fiscal, a membros da Diretoria Executiva e a Gerentes Regionais, em conformidade com o
estabelecido no Estatuto, neste Regimento Interno e nas Instruces Eleitorais, obedecerdo aos seguintes
critérios:

I — deverdo ser formadas Chapas que abranjam candidatos a todos os cargos eletivos, tanto na
qualidade de membros efetivos quanto suplentes, quando for o caso. Assim, cada Chapa devera ser
constituida por:

a) até 7 (sete) candidatos, no maximo, a membros da Diretoria Executiva, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e demais Diretores, em nimero minimo de 3 (trés) e
méaximo de 5 (cinco);

Péagina 14 de 17



REGIMENTO INTERNO DA ASASTEL

b) 15 (quinze) candidatos a membros do Conselho Deliberativo, sendo 10 (dez) membros efetivos e 5
(cinco) membros suplentes;

¢) 6 (seis) candidatos, no minimo, a membros do Conselho Fiscal;

d) as Chapas poderdo designar 1 (um) Gerente Regional para cada uma das Geréncias Regionais
existentes.

Il — os candidatos a membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e a membros da Diretoria
Executiva serdo inscritos e registrados por Chapa, a qual deverd indicar expressamente, no caso do
Conselho Deliberativo, a ordem de convocagéo preferencial dos membros suplentes;

I11 — os candidatos a membros do Conselho Fiscal e o Gerente Regional serdo inscritos e registrados
individualmente, admitindo-se, além dos candidatos relacionados na composi¢do de cada uma das
Chapas, a inscricdo e registro de candidatos avulsos;

IV — qualquer candidato a membro do Conselho Deliberativo podera ser inscrito e registrado em mais
de uma Chapa;

V — qualquer candidato a membro da Diretoria Executiva s6 podera ser inscrito e registrado em uma
Unica Chapa;

VI — os candidatos a membros do Conselho Fiscal poderdo fazer parte de mais de uma Chapa, mas
serdo inscritos e registrados individualmente.

Paragrafo Unico: Em caso de empate em eleicdo, o desempate sera feito com observancia dos
seguintes critérios:

I — quando se tratar de votacdo individual, serd proclamado eleito pela Assembléia Geral que
homologar os resultados do pleito, o candidato de menor idade entre 0s concorrentes que obtiveram
igual votacg&o;

Il — quando se tratar de votagdo por Chapa, sera proclamada vencedora do pleito, a Chapa que obtiver,
em votacdo do Plenério, a maioria simples dos votos dos Associados presentes na Assembleia Geral
gue homologar os resultados do pleito, cabendo ao Presidente desta, em caso de novo empate, 0 voto
qualitativo e final de desempate.

Artigo 56 — O processo eleitoral a que se refere 0o Artigo 53 deste Regimento podera ocorrer
contemplando-se, de forma alternativa ou concomitantemente, as seguintes formas de votacao:

a) presencial, pela colocacdo de voto em urna a ser disponibilizada em cabine indevassavel, na Sede
da Associacéo;

b) postal, mediante correspondéncia selada, enviada juntamente com senha individual, em época
oportuna, a cada Associado;

c) eletrbnica, via WEB, mediante sistema seguro, implantado de forma a permitir o exercicio do voto
on-line, com a garantia do sigilo e a inviolabilidade do voto;

d) outras formas seguras e viaveis de votacdo, desde que observados procedimentos previamente
divulgados.

Artigo 57 — A Diretoria Executiva, sob supervisdo da Comissdo Eleitoral, serd responsavel pela
execucdo, apoio e fiel cumprimento de todas as fases do Processo Eleitoral, assegurando igualdade de
tratamento a todos os concorrentes ao Pleito.
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TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 58 — Este Regimento Interno podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 59 — A inscricdo na ASASTEL, como Associado, far-se-a por vontade prépria do interessado,
mediante preenchimento de ficha de cadastro de inscricdo, disponibilizada na secretaria e no site da
Associacdo.

Artigo 60 — A ocorréncia de perda do vinculo com a TELOS, ndo implicara a perda da condicdo de
Associado, desde que o interessado continue a cumprir com suas obrigacdes sociais, inclusive efetuando,
diretamente, 0 pagamento de suas contribuicdes, cujo valor devera ser definido anualmente pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Artigo 61 — Os Associados Beneméritos e Honoréarios, como previsto no Art. 5° do Estatuto, receberdo
tais titulos em solenidade oficial, por ocasido das comemoracBes do aniversario da ASASTEL, sendo
saudados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou por quem for por ele designado.

Artigo 62 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
dirimidas, de imediato e em carater provisorio, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, tomando as
decisoes cabiveis, “ad referendum” de seu Plenario.

Artigo 63 — Todas as decisdes de Presidentes de Colegiados tomadas “ad referendum” do Plenério destes
e ndo aprovadas perderdo a sua eficacia de imediato, ficando resguardados os efeitos ja produzidos até o
momento de sua derrogacao.

Artigo 64 — As atuais RepresentacGes Regionais poderdo ser gradativamente transformadas em Geréncias
Regionais, na medida em que forem preenchendo todos os requisitos necessarios a institucionalizagdo
destes Orgdos, de acordo com o disposto no § 1° do Artigo 35 deste Regimento.

Artigo 65 — Este Regimento Interno terd vigéncia imediata, perante os Associados, a partir de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo e, perante terceiros, apds o seu registro no Cartério competente.

Rio de Janeiro, RJ, 14 de dezembro de 2021.

José Francisco de Souza Bruno Rodrigo do R. B. Machado
Presidente do Conselho Deliberativo Secretario do CODEL e Advogado Responsavel
OAB/RJ 139.100
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ANEXO 1
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ESTATUTO 2021 i
g

TITULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGCAO

Art. 1" — A ASASTEL - Associagio dos Participantes e Assistidos da TELOS, inscrita
no CNPJ sob o n® 31.609.993/0001-27, é dotada de personalidade juridica de direito
privado, de &mbito nacional e cardter setorial, de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos,
doravante denominada simplesmente ASASTEL, fundada em 25 de novembro de 19886,
sendo regida pelo presente Estatuto e Legisiagdo pertinente.

X LT

=

al
T,

§1° — Entende-se como TELOS a Fundagio Embratel de Seguridade Social, entidade
fechada de previdéncia complementar, instituida pela Empresa Brasileira de
Telecomunicagdes 5.A. — EMBRATEL incorporada pela CLARO 5. A. em 31| de
dezembro de 2014.

BN ELL

§2° — Sede Propria e Administragio Central: Avenida Presidente Vargas, 290, 9° andar,
Centro, Cidade do Rio de Janeiro, R1, CEP: 20091-060.

§3° = Foro: Comarea da Capital do Estado do Rio de Janeiro.

§4° — Prazo de Duraglo e Exercicio Social: o prazo de duragdo € indelerminado e o
exercicio social coincidente com o ano civil.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art, 2° - A ASASTEL tem como objetivos:
1 — defender os direitos coletivos de seus hsmiaélus, em juizo ou fora dele, podendo
representd-los judicialmente, como substituto processual, para o que, desde j4, fica

expressamente autorizada nos termos do Artigo 5° Incisos XVIII1 e XX da Constituigdo
Federal e legislagdo pertinente;

Il — zelar pelos interesses coletivos de seus Associados, orientando-os na defesa de seus

direitos individuais junto 4 TELOS, seus Patrocinadores e aos 6rglios integrantes da
Previdéncia Social e da Previdéncia Privada; . lh
Lo
0
Il 1S
m
Pdgina 2 de 22 H
=
VALIDD T TODO O TERRITARID MACTOMNAL S EMDGERS L/O0 RASIEAS %ﬁg




ROPJ-RJ 10M01/2022-26
EDZWE137TPYW
N.: 322

L1 —desenvolver programas em favor de seus Associados visando motivé-los a trabalhos
comunitdrios ou outras formas de atividades que os mantenham plenamente integrados
na sociedade;

IV —apoiar os 6rgdos de gestdo dos Planos Fechados de Previdéncia Privada da TELOS
na luta pela consecugdo e preservagdo de seus objetivos de interesse do quadro social da
ASASTEL, em especial aqueles reacionados ao seu patrimdnio e 20 pagamento dos
beneficios contratados;

V — patrocinar ou promover eventos e atividades sobre temas e problemas de interesse de
seus Associados, bem como eventos sociais, culturais e artisticos, inclusive através de
contratos, parcerias € convénios com terceiros;

V1 - proporcionar aos seus associados Titulares e Niio Titulares a oportunidade de adesdo
a contrato coletivo de plano de saGde, a plano instituldo de previdéncia privada e de
participagiio em programas de promog#o 4 saide.

Art. 3° — Para alcangar seus objetivos, a ASASTEL podera:
I — adquirir, receber em comodato, permuta ou doaglio, 0s bens destinados ao uso da
Associagdo ou a seu patrimdnio, os quais, sempre que disponiveis, poderdo ser locados

pela Diretoria Executiva;

I1 — manter convénios ou parcerias comn entidades, visando preparar, orientar e alocar os
Associados em atividades laborativas, comunitérias ou voluntérias;

IT - contratar servigos técnicos e profissionais especializados com o objetivo de estudar,
promover e acompanhar, em quaisquer instincias, assuntos de interesse dos Associados;

IV - promover o relacionamento entre seus Associados, com o objetivo de preservar ndo
sé o sentimento de coleguismo, amizade e mitua colaboragdo, como também o bom
relacionamento com a EMBRATEL, com a TELOS, demais Patrocinadores, & com
quaisquer outras entidades representativas, a elas vinculadas;

V - contratar a execugdo de servigos de terceiros, sempre que essa iniciativa atenda a ' | il
reconhecida conveniéncia da ASASTEL; it

V1 - estimular a criagfio de entidades cooperativas autbnomas, em édreas e scgmentos do
mercado que tragam beneficios a seus Associados;

¥l — criar e manter Geréncias Regionais em localidades ou regides onde haja
f:nnc:ntraqae de Associados Tilulares que viabilizem a sua manuten¢o ou onde haja
interesse estratégico que as justifiquem;

'b’iII,l ~ criar e manter Representages Regionais em localidades ou regides onde nio seja ! ;:'
vidvel a criagio de Geréncias Regionais e haja Associados Titulares, efetivos ou em '
potencial, que as justifiquem;

IX — atuar como pessoa juridica regularmente conslituida de caréter setorial,
de plano de sadde coletivo por ades#io, de acordo com a legislagdo pertinent
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X — atuar como pessoa juridica regularmente constituida de caréter setorial, instituidora
de plano de previdéncia privada, mediante celebragdio de contrato efou convénio de
adesdo.

TITULO 11
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO 1

DA ADMISSAO, CATEGORIA E CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - £ pressuposto para a admiss3o como Associado da ASASTEL que o interessado .
se enquadre em uma das seguintes situagdes pessoais:

a) ser Assistido da TELOS — assim entendido aquele que inscrito em um de seus planos
lechados de previdéncia privada, j4 esteja em gozo do beneficio de aposentadoria ou de
pensdo;

b) ser Participante da TELOS ~ assim entendido aquele que mantém ou manteve
vinculo empregaticio com qualquer de suas empresas Patrocinadoras, inclusive essa
Fundagfio TELOS, esteja inscrito em um de seus planos fechados de previdéncia privada
e, ainda, nfio esteja em gozo do beneficio;

¢) ser Empregado Nio Participante da TELOS — assim entendido aquele que mantém
vinculo empregaticio com qualquer das empresas Patrocinadoras da Fundag@o TELOS,
com essa Entidade ou com a ASASTEL e que ndo esleja inscrito em um dos planos
fechados de previdéncia privada da referida Fundagdo;

d) ser ex-Empregado — assim entendido todo aquele que no se enquadrando na Alinea
“b™ deste Artigo manteve vinculo empregaticio com qualquer das empresas
Patrocinadoras da Fundag3o TELOS, com essa Entidade ou com a ASASTEL, por um
periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses;

e} ser Parente de Associado —assim entendido todo aquele que, embora n#o se enquadre
em qualquer das situagdes precedentes, tenha grau de parentesco com o Associado
definido nas Alineas acima e, ainda, tenha sua admiss3o ao quadro social da ASASTEL
aprovada pela Direloria Executiva,

Pardgrafo dnico — O grau de parentesco abrange o cémjuge, os consanguineos (pai, mie,
filhos, netos, irmdos e sobrinhos) e os por afinidade (enteados, genros, noras e cunhados).

Art. 5" —~ Em razo dos pressupostos ¢ condigdes estabelecidos no Art. 4° o quadro de
Associados da ASASTEL se compdie das seguintes categorins:

[ - TITULARES: aqueles Associados enquadrados nas Alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
Art. 4%, sujeitas ao pagamento da contribuigdo mensal fixada pelo Conselho Deliberativo,
de acordo com o Inciso [l do Art. 29, os quais podem ainda receber as seguintes titulagdes:
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a) Fundadores: aqueles que assinaram a lista de presenca da Assembleia Geral de
constituicio da ASASTEL ou que solicitaram admissfio no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data de realizagdo da referida Assembileia;

b} Beneméritos: aqueles que tiverem prestado relevantes servigos 4 ASASTEL, a juizo
do Conselhe Deliberativo e por indicagBo deste Orgio ou por proposta da Diretoria
Executiva,

11-NAO TITULARES: aqueles Associados desobrigados da contribui¢iio mensal e que
se enquadrem na Alinea “e"” do Am, 4°.

1I — ESPECIAIS: aqueles Associados desobrigados da contribuigiio mensal e que se
enquadrem em uma das Alineas a seguir;

a) Colaboradores: aqueles que colaborem voluntariamente, de modo regular, como
contratados ou ndio, em atividades de interesse dos Associados em geral, a critério da
Diretoria Executiva, e enquanto perdurarem as atividades ou a conveniéncia de sua

participagio;

b) Honorérios: aqueles que colaborem ou tenham colaborade de forma especial,
relevante, altruistica e honrosa para o engrandecimento da ASASTEL, a juizo do
Conselho Deliberativo, por proposta deste Orgo ou da Diretoria Executiva, sendo vedada
a sua concessfo a pessoa juridica;

§1° — Os dependentes dos Associados Titulares da ASASTEL enquadrados nas Alineas
“a" e“'b" do Art. 4°, ao adquirirem a condigiio de Assistidos Pensionistas da TELOS, em ;
decorréncia de morte daqueles Associados, passardo, automalicamente, & condigdo de
Associados Titulares.

§ 2° - Mo caso de morte do Associado Titular que seja beneficidrio de plano de saide il
coletivo efou plano instituido de previdéncia privada, oportunizado pela ASASTEL, se '
houver dependente inscrito hi mais de 12 (doze) meses, este assumird, automaticamente,
a posicdo de Associado Nao Titular, desde que arque com as obrigagdes decorrentes.

§3° — Qualquer contribuigdo pecunidria, em cardter estritamente voluntdrio, oferecida por ; '.'Efl_::.;’i
Associado ou ndo, serd feita a titulo de doagio. il

Art, 6° — Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
da ASASTEL.

capPiTuLO 11

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° = Siio direitos dos Associados: i .

§1° — Associados Titulares enquadrados nas Alineas “a", “b”, “c” e “d” do Art. 4%

I - E direito exclusivo dos Associados Assistidos da TELOS, enquadrados na Alinea “a”
do Art. 4% participar dos pleitos eletivos, podendo votar efou ser votado, apds sua

022366370
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admissdo e ter efetuado, no minimo, 6 (seis) contribuigdes mensais consecutivas &
ASASTEL,;

11 - Para os demais Associados enquadrados nas Alineas “b” e “c” do Art. 4°, participar
dos pleitos eletivos, podendo votar, ap6s sua admissdo e ter cfetuado, no minimo, 6 (seis)
contribuigdes mensais consecutivas & ASASTEL;

Il - participar das Assembleias Gerais, propondo, debatendo e deliberando sobre
assuntos objeto da paula;

1V — solicitar a convocagio dos drgdos deliberativos para tratar de assunto especifico de
interesse coletivo, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) destes Associados
Titulares, em pleno gozo de seus direitos sociais, ficando estipulado o prazo de 10 (dez)
dias corridos para que o Presidente do Conselho Deliberativo promova a convocagio da
AGE em igual e sucessivo prazo, para a realizagfo dests.

V — interpor recurso ac Conselho Deliberativo efou na Assembleia Geral em decorréncia
de atos dos érgdos de administragio ou de fiscalizagfio interna;

§2° — Direitos comuns aos Associados Titulares e Ndo Titulares:

1 - solicitar aos gestores da ASASTEL orientagdes ou apoio em guestdes de interesse
particular na drea de Previdéncia, ou de interesse coletivo da pripria Instituigdo devendo,
a solicitagdo de providéncias, neste ultimo caso, ser subscrila por, no minimo, 20 (vinte)
Associadas Titulares; :

I1 - participar dos programas, atividades, evenlos e beneficios nas condigdies oferecidas
pela ASASTEL;

11 — aderir ac contrato coletivo de planos de saiide e A participag@o em programas de
promogldo 4 sadde, bem como a contrato e/ou convénio de adesdio ao plano instituido de
previdéncia privada, nas condigdes estabelecidas pela ASASTEL.

§3° — Aqueles que se enquadrem nas condigdes estabelecidas nas Alineas “a", “b" e “c"
do An. 4°, poderfio ser convidados pela Diretoria Executiva a aderir ac quadro social da
ASASTEL, na qualidade de Associado Titular, mantendo suspensa a sua contribuigdo
mensal nas condigdes previamente estabelecidas pelo Consetho Deliberativo, pelo prazo
méaximo, ndo cumulativo, de 12 (doze) meses.

§4° ~ Para os Associados Nio Titulares, enquadrados no Inciso 1l do Art. 5°, a Diretoria
Executiva deverd estabelecer as condigdes e deveres que permitam sua participagfio nos
programas, atividades e eventos da ASASTEL, previstos no Inciso 11 do §2° deste Artigo.

§5° — Somente poderd exercer os direitos referidos neste Artigo o Associado que esteja
em dia com os seus deveres estabelecidos no Art. 8°.

Art. 8" - 830 deveres dos Associados:

§1° — Associados Titulares:
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I - pagar pontualmente sua contribuigfo social, observado o disposto no Inciso I ¢ no
§1°do An. 97,

'.i_-'
L
o)k
-
e
i
3
i

11 — exercer os cargos ou fungdes para os quais tenham sido eleitos.

5
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§2° — Associados Nédo Titulares:

I — pagar valor determinado pela Diretoria Executiva da ASASTEL por cads atividade,
proveito € evento que venha participar.

§3° — Deveres comuns aos Associados Titulares e Nio Titutares:

I — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, do Regimento Intermo e
as que forem aprovadas pelos Organs de Administragfio da Associagio;

Ll - exercer os cargos ou fungdes para 0s quais tenham sido indicados,
111 - colaborar para o sucesso das atividades programadas pela Associagdo;

1V — zelar pela conservagZo do patriménio da Associac#o.

Art. 9° — A perda da condigdo de Associado ocorreré no caso de:

1 — desligamento voluntério do quadro social, a prevalecer na dala do recebimento do
pedido pela ASASTEL;

11 = nfo cumprimento das disposigdes do presente Estatuto, do Regimento Intemo e das
disposi¢des que forem exaradas pelos Orglos de Administragio da Associago;

- falta de pagamento da contribuigdo social, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5
{cinco) meses intercalados, apds notificag@o por escrito.

§1° — A perda da condigio de Associado nfio o desonera do cumprimento das obrigagdes
assumidas-perante a Associagdo.

§2° — O. Associado Nio Titular perderd 4 condig3o de permanéncia, caso o Associado
Titular que o indicou, enquadre-se em qualquer das possibilidades acima, com exceg¢lio
no caso de morte, mantendo-se, neste caso, na condiglio de Associado Nio Titular.

§3° — No plano instituido de previdéncia privada, o Associado Titular incidindo em algum i
dos incisos estabelecidos no caput deste artigo, o Associado Néo Titular vinculado apenas !
permanecerd na Associacdo, caso o Associado Titular ja tiver contribuido por 60 meses
para a ASASTEL, sendo necessdrio a manutengdo das obrigagdes pertinenles de
Associado Ndo Titular,

§4° — Serd considerado como nova admissdo o reingresso do ex-Associado,
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_- TIiTULO 11
5 e
DO PATRIMONIO

Art. 10 - O patrimdnio da ASASTEL ¢ distinto do de seus Associados ¢ serd constituido
de:

1 - contribuigdes sociais pagas por seus Associados Titularcs;

Il - taxas de participagdo em programas, atividades e cventos pagas por seus Associados
Nio Titulares;

HT — bens moveis e imdveis além de ativos financeiros de qualquer natureza, adquiridos
por compra o doagiio; .

IV - rendas de bens ¢ servigos oriundos do objeto social;

V — contribuigdes espontineas de qualquer natureza, doagdes, subvengdes, auxilios ou
legados, feitos por pessoas fisicas ou juridicas;

§1° — O patrimdnio da ASASTEL somente podera ser utilizado para a realizagio dos
objetivos definidos nos Artigos 2° e 3°,

§2° — O patrimonio da ASASTEL serd gerido pela Diretoria Executiva, de acordo com as
Diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DA ASASTEL
Art. 11 - 830 {f]rgﬁos da ASASTEL, como definidos nos capilulos seguintes: I !'
[~a Assembleia Geral; i

If-os f)rgﬂus de Administragio (Conselho Deliberativo - CODEL, Diretoria Executiva
— DIREX e Geréncias Regionais); s

TMT — o Orgfio de Fiscalizagdo Interna (Conselho Fiscal - COFIS).

CAPITULO I S
|ERE i!:.ll
DA ASSEMBLEIA GERAL In_l_
Art. 12 — A Assembleia Geral é o poder soberano da ASASTEL, cabendo-Ih rientagdo l.ﬁ
geral desta, por convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo f~
m
w0
w0
™
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Pardgrafo iinico: S3o modalidades da Assembleia Geral:

I — Ordindrias — as que se realizam, anualmente, na primeira quinzena de abril, para
deliberar sobre a prestagio de contas da Diretoria Executiva da ASASTEL e, de forma
bianual, para homologar o resultado do processo eleitoral, regulamentado no Regimento
Interno.

n) os membros eleitos pmmﬁrgﬁns de Administragdo (Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva) e para o Conselho Fiscal tomarilo posse no dia 15 do més subsequente ao més
de realizagio du Assembleia.

IT - Extraordindrias - as que se realizam, em qualquer outra ocasido para os demais
casos ndo previstos no inciso e na alinea precedentes,

Art. 13- Compete & Assemblicia Geral:

[ —homologar o resultado do processo eleitoral definido no Regimento Interno e empossar
os Membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, nos
quantilativos previstos neste Estatuto;

I - humululogar o resultado do processo eleitoral definido no Regimento Intemo e
empossar 05 Membros da Diretoria Executiva;

111 —destituir os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
mediante proposta formulada pelo Conselho Deliberativo,

IV —deliberar sobre a aprovagio da prestagio de contas da Diretoria Executiva, instrulda
e encaminhada pelo Conselho Deliberativo, apés o Parecer do Conselho Fiscal;

V — deliberar sobre todos os assunlos de interesse dos Associados, ou que visem & sua
defesa, desde que constantes dos respectivos Editais de convocagho;

V1 - alterar, mediante proposta do Conselho Deliberativo, o presente Estatulo;

VU - deliberar sobre a aquisiglio, alienaglio e oneraglio dos bens da ASASTEL de valor
superior a 700 (setecentos) saldrios-minimos, com exce¢io dos ativos financeiros, que
deverdo estar aplicados em instituigdes financeiras de primeira linha.

Art. 14 — A Assembleia Gernl serd sempre convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, através de Edital afixado em sua sede e nas Geréncias Regionais, além de
enviado por meio eletronico a cada Associado e publicado nos meios de divulgaglo
oficiais da Associaglo, com anteced@ncia de, no minimo, 8 (oito) dias Oteis da respectiva
data de realizagdo.

Art. 15 - A Assembleia Geral serd realizada, em primeira convocagdo, com a presenga
minima de 1/3 (um lergo) dos Associados Tit ou, em segunda convocagdo, meia
hora depois, com gualquer nimero.
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§1° - Quando a Assembleia Geral se destinar a deliberar sobre destitui¢Bio de membro da
Diretoria Executiva ou dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou, ainda, sobre alteracfio do
Estatuto, sua convocagilo deverd ser exclusivamente para um desses fins.

§2° — Nos casos previstos no pardgrafo anterior, as deliberag@ies sé poder@o ser tomadas
pelo volo concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Associados Titulares presentes.

Art. 16 — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Consetho Deliberativo e,
no impedimento deste, pelo Vice-Presidente, por qualquer membro efetivo do Conselho
Deliberativo ou, ainda, por qualquer Associado presente, sendo que, nesses dois altimos
casos, serio designados pela propria Assembleia Geral.

Pardgrafo iinico; Compondo a Mesa Diretora, além de seu Presidente, a Assembleia
Geral terd um Secretirio, por cle indicado, ao qual incumbe a leitura do Edital de
Convocagio e a elaboragdo da respectiva ata.

Art. 17 - No caso de matéria constante do Edital e considerada relevante pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, 0 mesmo designaré um Relator para apresentar um parecer,
verbalmente ou por escrito, o que deverd anteceder qualquer debate ou deliberagio.

Art. 18 — As deliberagdes da Assembleia Geral serdio registradas em atas e, em casos |
especiais ou solenes, deverfio constar de documentos especificos.

Art. 19 — A ata de Assembleia Geral deverd ser lavrada, lida, discutida e aprovada ao
final de sua realizaglio, para que seu imediato e competente registro produza os efeitos
necessarios.

Art. 20 — As matérias conslantes do Edital de Convocagdo e submetidas a deliberagio da
Assembleia Geral se desdobrardo em cinco fases distintas a serem rigorosamente
observadas pela Mesa Diretora:

a) leitura, pelo Secretério, do item a ser discutido:

b} apresentagiio do encaminhamento do Presidente ou do parecer do relator, quando for :
0 caso; '

e

¢} discussdio da matéria, pelo Plendrio, assegurada a palavra daqueles que dela desejarem
fazer uso;

d) votagéio verbal (a descoberto) ou escrita (secreta), & critério da Assembleia, mediante
decisdio a descoberto; e

e} deliberag3o do Plenério,

Art. 21 — O Presidente da Assembleia Geral, reconhecendo a sua necessidade ou as (il
circunstdncias ocasionais, poderd solicitar ou permitir a presenga de qualquer pessos,
mesmo ndo Associado da ASASTEL, para prestar esclareci os,4p Plendrio, podendo
ou niio permanecer no recinto, & critério do President
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Art, 22 — Quando a Assembleia Geral deliberar sobre recurso interposto por Associade
(Inciso 1] do §2° do Art. 7° deste Estatuto) contra atos praticados por Orgio de
Administraglio ou de Fiscalizagdo, o Presidente da Assembleia convocard os interessados
para prestar esclarecimentos, assegurando-lhes o direito de sustentar suas posigdes, que
poderd ser exercido pesscalmente por um dos interessados ou por defensor por estes
designados.

.
1o
s
it}
et

Art, 23 — Qualquer procedimento a ser adotado pela Mesa Diretora da Assembleia Geral,
ndo contemplado no Arl. 20, somente poderd se tornar efctivo, apds ser submetido a
deliberago do Plendrio e aprovado pela maioria necessaria dos votos.

Pardgrafo dnico: As deliberagdes do Plendrio das Assembleias Gerais referidas no caput
deste Artigo serdo tomadas por votagio a descoberto, entendendo-se como tal a volagio
com identificagdo do votante e do voto.

Art. 24 — Qualquer Associado poderd fazer-se representar na Assembleia Geral, mediante
procuragdo, com poderes especificos, por instrumento piblico ou particular. |

Parigrafo dnico: Cada procurador 56 poderé representar até 5 (cinco) Associados.
CAPITULO HI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Art. 25 — S#io Orgdos de Administracdo da ASASTEL:
1 - o Conselho Deliberativo;
11 - a Diretoria Executiva;
L1 — as Geréncias Regionais.

Art. 26 ~ O exercicio do mandato nos Orgfios de Administragdo mencionados no Artigo
anterior obedecera ds seguintes condigdes:

I - ndo scréd remunerado;

I1 - s6 poderd assumi-lo o Associado Titular no pleno gozo de seus direitos sociais;
Il - persistird até a posse do cleito para o novo mandato; i
IV — no caso de substituigiio, o substituto exercerd apenas o periodo restante do mandato;

V - no caso de empate em elei¢Bo, deverd ser observado o disposto no Regimento Interno;

¥1 — nio poderé ser cumulative com o carghs de administrag3o ou de fiscalizacdo
exceto na hipdtese do § 4° do Art. 34.
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SECAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27 - O Conselho Deliberalivo ¢ o 6rglo superior competente para definir politicas e
diretrizes administrativas da ASASTEL. Compde-se dc 10 (dez) membros efetivos e de
5 (cinco) suplentes, eleitos em pleito homologado pela Assembleia Geral, com mandato
de 2 {dois) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 28 — O Conselho Deliberativo compreende:

T — a Mesa Diretora, constituida do Presidente, do Vice-Presidente ¢ do Secretério do
Conselho Deliberativo;

11 — o Plenério, constitufdo por todos os seus membros efelivos e membros suplentes no
exercicio da efetividade.

Art. 29 — Compete ao Conselho Deliberativo:
1 —tragar as paoliticas gerais, e diretrizes administrativas e operacionais da ASASTEL;

II - fixar o valor das contribuigdes sociais a serem pagas pelos Associados, de acordo
com os seguintes critérios:

a) para os Associados Assistidos da TELOS, enquadrados na Alinea "a” do Art. 4% este
valor ndlo poderé exceder a 1% (um por cento) de sua renda global de beneficio (TELOS
+ INSS);

b) para os Associados Participantes da TELOS, enquadrados na Alinea “b” do Art. 4°,
este valor ndio poderd exceder a 1% (um por cento) do salério de contribuigdo para a
TELOS;

c) para os demais Associados enquadrados nas Alineas *c”, “d" e “e” do Art. 4° este valor
nio podera ultrapassar a maior contribuigio fixada para os Asseciados mencionados na
Alinea “'a” deste Inciso 11.

HI — nomear ou determinar a constituiglio de comissdes e grupos de trabalho, de pesquisa il I
ou estudo, inclusive na forma prevista no Inciso Il - § 2° do Art, 34, deste Estatuto,
estabelecendo seus objetivos, composi¢lo e prazos para a conclusiio dos trabalhos;

IV - criar-e extinguir as Geréncias Regionais, por pmpnsta da Diretoria Executiva, nas
condigdes referidas no Inciso VIl do Art. 3%

¥ — decidir sobre a aquisig#io, alienagdo e oneragfio dos bens iméveis da ASASTEL de i
valor inferior a 700 (setecentos) saldrios-minimos;

V1 - aprovar o Plano de Trabalho, Plano de Investimento do Patriménio e o Orcamento
ﬁpua!. elaborado pela Diretoria Executiva, e suas eventuais alteragdes, bem como fixar
critérios e limites para realizagdo de xtraordindrias nfic previstas nos mesmos;

VIl - pronunciar-se sobre:

022366377
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a) o Balancete do |1° semestre, presente o parecer do Conselho Fiscal, encaminhando suas
consideragdes 4 Diretoria Executiva;

b) a Prestagdio de Contas da Diretoria Executiva, submetendo esta Prestagdo de Contas 4
Assembleia Geral acompanhada do parecer do Consetho Fiscal e das consideragdes do
prépric Conselho Deliberativo.

VI - tomar conhecimento da rentincia de membro da Diretoria Exceutiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberative, adotando as providéncias cabiveis;

IX — propor 4 Assembleia Geral a destituiglio de membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo em processo lavrado pelo respectivo drgdo;

X - aprovar o Regimento Interno da ASASTEL e suas alteragdes;

XI — deliberar sobre questionamentos relativos a atos praticados pelos Orgos de
Administragdo, inclusive em grau de recurso;

X1l — eleger ¢ empossar novos membros de sua Mesa Diretora na situaglio de vacincia
dos membros criginalmente eleitos;

XUl — estabelecer as diretrizes para o processo eleitoral, nomear a sua Comissdo
Coordenadora e aprovar o seu cronograma de atividades, conforme o disposto no
Regimento Interno;

X1V — cumprir e zclar pelo cumprimento deste Estatuto, decidindo sobre os casos
omissos, “ad referendum” da Assembleia Geral, se for a hipotese;

XV — conceder titulos de Associado Benemérito & de Associado Honorario, assim como

reconhecer a condiglo de Associado Colaborador, tudo na forma prevista nos incisos | e
Il do Art. 5°,

Par_ﬂgrafo unico: O Regimento Interno regulamentard o funcionamento do Conselho
Deliberativo, bem como as atribuigdes dos seus Membros e da Mesa Diretora.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 em Sessdes Ordinérias e Extraordindrias,
convocadas pelo Presidente, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da sua
realizag#o.

§1° — As Sessdes do Conselho Deliberativo serdo realizadas, em primeira convocagio,
com a presenga da maioria dos seus membros efetivos e suplentes no exercicio da
efetividade, isto €, no minimo 6 (seis) membros, ou, em segunda convocagdo, meia hora .

depois, com um minimo de 5 (cinco) dos seus membros efetivos e suplentes no exercicio
da efetividade,

§2° - As reuniGes aludidas no “caput” poderdo ocorrer também por solicitagdo escrita de
qualquer de seus membros efetivos, da Diretoria Execuliva, do Conselho Fiscal, ou ainda,
pelos Associados Titulares, nos termos do Art, 7°, Ingiso 1V, em requerimento dirigido

ao Presidente do Conselho Deliberativo, especificando claramente os motivos da
convocacdo,
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Art. 31 — As Sessdes do Conselho Deliberativo serfio sempre piblicas para os Associados
Titulares, sendo svas deliberagles tomadas por maioria simples dos votos dc seus
membros efetivos e suplenies no cxercicio da efetividade, cabendo ao Presidente, além
de seu voto comum, o de qualidade em caso de empate.

Pnr.ﬁgm!‘i: tinico; Somente por decisdio do Presidente, pessoa estranha ao quadro sociai
poderd assistir 4s sessdes do Consetho ou delas participar, sem direito a volo, podendo,
no entanto, manifestar-se quando solicitado.

Art. 32 —Os membros da Diretoria Executiva poderiio participar de quaisquer das Sessdes
do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, podendo se pronunciar a critério do
Presidente do Conselho.

Art. 33 - Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Deliberativo que faltar, sem
motivo justificado, a critério deste Conselho, a 3 (trés) Sessdes consecutivas oua 5 (cinco)
intercaladas, aplicando-se entd3o o disposto no Inciso 1X do Art. 29.

Paragrafo finico: Para preencher as vagas verificadas no Conselho Deliberativo, os
suplentes serdo convocados pelo seu Presidente, observado o disposto a respeito no
Regimento Interno.

SECAO I - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 — A Diretoria Executiva € o 6rgdo responsdvel pelas atividades executivas da
ASASTEL, composta por 1 (um) Diretor Presidente, | (um) Diretar Vice-presidente e
demais Diretores, em nimero minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco), sendo seus
membras eleilos em pleito homologado pela Assembleia Geral, para cumprimento de
mandato de 2 (dois) anas, podendo ser reeleitos consecutivamente.

§1° — A estrutura organizacional da Diretoria Executiva serd distribuida em Areas de
Atuaglo, obedecendo a seguinte composig@o, cujas competéncias e atribuigdes
correspondentes acham-se especificadas no Art. 37;

1- Area da Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il - Area Administrativa e Financeira;

1 - Area de Divulgacio e Comunicagdo Social;

IV — Area de Eventos e Atividades Socioculturais;

V — Area de Coordenagiio das Administracdes e das Representagdes Regionais;
V1- Area de Seguridade Social. s

§2° — Para apoiar a execugdo das atividades da Associagio, a Diretoria Executiva poderé:

I - contratar profissionais especializados, Associados ou nio, nas fungdes de Consultor,

Assessor, Coordenador ou de Superintendente, desde que aprovada a contrataglo pelo
Conselho Deliberativo;

11 - constituir, por iniciativa prépria ou do Conselho Deliberativo, Grupos ou Comissdes
de Trabalho, compostos por Associados ou ndo, para elaborar estudos, pesquisas
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analises técnicas sobre temas especificos, desde que ndo remunerados, nas condigdes e
prazos eslabelecidos “a prion™.

§3° — Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor Presidente, responderd provisoriamente
por suas fungdes o Diretor Vice-Presidente.

I — restando menos de 12 (doze) meses para o Krmino do mandato, caberd ao Vice-
Presidente a sua complemenltagdo;

Il — caso o tempo restante para a conclusio de mandato seja igual ou superior a 12 (doze)
meses, serd convocada uma Assembleia Geral Extraordinéria, em até 60 (sessenta) dias a
contar da formalizaglio da vacancia, para elei¢io de um novo Diretor Presidente, que
complementard o mandato.

§4° — Ocorrendo vacancia nos cargos de Diretores, inclusive o de Vice-Presidente,
restando menos de |2 (doze) meses para o término do mandato, a Diretoria Executiva
designard um Diretor para exercer cumulativamente as fungdes do cargo vago. Caso o
mandato restante seja igual ou superior a 12 (doze) meses, caberd & Diretoria Executiva
solicitar ao Conselho Deliberativo a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, em
até 60 (sessenta) dias a contar da formalizaglo da vacincia, para eleigo de um novo
Diretor que complementard o mandato.

§3° — Mos casos de afastamento tempordrio, no haveré eleiglo para escolbha do novo
titular.

§6° — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serflo coincidentes com os
mandatos dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 35 — As reunides da Diretoria Executiva serfio realizadas pelo menos uma vez por
meés, terdio o quérum minimo de 3 (trés) membros e suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, sendo que o Diretor Presidente, além do seu voto comum terd
o de qualidade, em caso de empate.

Art. 36 — Perderd 0 mandato o Diretor que faltar a 5 (cinco) reunides consecutivasou a 8
(oito) intercaladas sem motivo justificado, a critério a Diretoria Executiva, aplicando-se RS
entdo o disposto no Inciso 1X do Art. 29. il

Art. 37 ~ Siio as seguintes as atribuigdes e competéncias da Diretoria Executiva e das
suas Areas de Atuagiio mencionadas no §1° do Art. 34:

§1° — A Diretoria Executiva compete:

1 —executar as atividades administrativas e operacionais da ASASTEL e zelar pelo seu
patrimanio;

H —aplicar os recursos financeiros disponiveis da ASASTEL:

I!I — celebrar qualquer lipo de instrumenif contratual, no qual a ASASTEL seja parte
ainda que como interveniente; F
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IV — elaborar e submeter & aprovag@o do Conselho Deliberativo, de acordo com suas
Diretrizes, a proposta de Plano de Trabalho, Plano de Investimento do Patriménio e do
Orgamento Anual paraa ASASTEL;

V — submeter ao parecer do Conselho Fiscal, a Prestagfo de Contas do exercicio
(Relatério Anual, Balange e Demonstragdes Financeiras), além de disponibilizar
documentos e informagdes requeridas ou julgadas convenientes;

V1 - encaminhar ao Conselho Fiscal, para anélise, os Balanceles Trimestrais do exercicio.
Apds manifestagiio do Conselho Fiscal, encaminhé-los ao Conselho Deliberativo;

VIl —submeter & avaliaglo do Conselho Deliberativo a Prestagdo de Contas do exercicio
{Relatério Anual, Balango ¢ Demonstragdes Financeiras), acompanhada do Parecer do
Consetho Fiscal para posterior apreciagdo da Assembleia Geral;

VIlI — propor ao Conselho Deliberativo a estrutura de valores das contribuiges a serem
pagas pelos Associados, respeitado o estabelecido no Inciso | do Art. 29;

IX — propor ao Conselho Deliberativo a criaglo ou a extingdo de Geréncias Regionais,
nas condigdes estabelecidas no inciso VIl do Art. 3%

X — designar Representante Repional, para tratar dos interesses da Associagdio, nas
localidades ou Regides onde niio houver Geréncia Regional, nas condigdes estabelecidas
no Inciso VI do Art. 32

X1 - designar os Gerentes das Geréncias Regionais criadas, nas condigdes estabelecidas
no A, 39, Pardgrafo Unico;

X11 - decidir sobre o3 casos omissos, nos limites de sua competéncia, encaminhando os
demais ao Conselho Deliberativo;

XII[ — propor ao Conselho Deliberativo a concessdo de titulos de Associados
Beneméritos ¢ Honorérios, e bem assim o reconhecimento da condiglio de Associados
Colaboradores, na forma prevista nos incisos 1 e 111, do Art. 57

X1V — cumprir ¢ fazer cumprir este Esiatuto, o Regimento Intemo e demais normas
aplicéiveis 4 ASASTEL,;

§2°— A Area da Presidéncia compete:
I — presidir as reunides da Diretoria Executiva;

I1 - assinar, junto com outro Diretor, cheques, demais ordens de pagamento e outros
documentos considerados necessdrios 4 movimentagdo financeira da ASASTEL;

1 — assinar, como representante da ASASTEL, junto com outro Diretor, contratos,
convénios e acordos de intercsse da Associagfio, aprovados em reunido de Diretoria:

IV — admitir ¢ demitir empregados, observadas as determinagdes legais e regulamentares;

AAA 022366381
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V — coordenar as atividades de relacionamento com a TELOS seus Patrocinadores e
quaisquer Orgdos ou Entidades Externas;

VI — representar a ASASTEL em Juizo ou fora dele, podendo, em conjunto com outro
Diretor, constituir mandaldrios com poderes especificos, limitada a durag3o do mandato
a | (um) ano, salvo quando for “ad judicia”;

VII — constituir, junto com outro Diretor, procurador para praticar atos necessérios ao
atendimento de interesses da ASASTEL.

§3° — A Area da Vice-Presidéncia compete:
1 - coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

Il - subslituir o Diretor Presidente nos casos de seus impedimentos, afastamentos ou
vacincia de cargo;

11T —avaliar e encaminhar is Areas competentes, para esclarecimentos, crilicas, sugestdes
e solicitagdes dos Associados, relativas ds decisdes de Orglios da ASASTEL;

IV — cobrar da Area responsdvel os esclarecimentos solicitados, para eventuais
providéncias ¢ ciéncia aos interessados;

V — coordenar, orientar e supervisionar a elaboragio do Plano de Trabalho da Diretoria
Executiva, zelando pela sua perfeita execuglio ¢ acompanhamento.
§4° - A Area Administrativa ¢ Financeira compete:

I — tomar todas as providéncias necessérias para arrecadar as receitas, pagar as despesas,
garanlir a seguranga dos bens e valores da ASASTEL para manter os titulos e ativos
financeiros em deposilos bancérios, aplicados de modo conservador e moderado;

1T — responsabilizar-se pela elaboraglio ¢ o acompanhamento orgamentério, financeiro,
contabil e dos investimentos da ASASTEL.

il 'I
i
fillfy

i

Il ~ assinar, junto com o Diretor Presidente, o Orgamento Anual e suas eventuais il
alteragdes; o et

IV — assinar, junto com o Diretor Presidente ou, na auséncia deste, com o Diretor Vice- i el
Presidente, cheques, ordens de pagamento e demais documentos de movimentaglio Al
financeira;

V — responsabilizar-se pelo desenvolvimento das politicas de pessoal, de material e de i
servigos. |

f.lma 022366382 I

§5°— A i;ea de Divulgaglo e Comunicagio Social compete:

I - orientar as atividades de divulgagdo, promogdio social e publicidade interna e externa:
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1T - responsabilizar-se pela seleglio, editoraglo, publicacio e distribuicio dos meios de
divulgagdo e informago;

111 - divulgar atividades e eventos sociais, visando a melhoria de qualidade de vida dos
Associados.

§6°— A Area de Eventos ¢ Atividades Socioculturais compete:

1 - desenvolver as politicas relativas s atividades de sua Area de Atuagdo;

11 — orientar as atividades referentes a contratos e convénios vinculados a sua Area de
Atuaglo;

11 = implementar programas, projetos, atividades ¢ eventos direcionados para melhoria
da qualidade de vida e bem-estar dos Associados.

§7° — A Arca de Coordenagiio das Administragdes e das Representagles Regionais
compete:

1 = orientar € supcrvisionar as atividades das Administrages e das Representagdes
Regionais;

Ll - supervisionar a gestdo operacional, administrativa e financeira das Administragdes €
das Representagdes Regionais, conforme orientagdes da Diretoria Executiva; :

IT1 - informar & Diretoria Executiva quanto ao planejamento e controle das atividades do
Plano de Trabalho das Administragdes e das Representagdes Regionais, € sua execugdo;

IV — orientar e supervisionar a realizagio de eventos c atividades pelas Administragdes e '
Representagdes Regionais, prestando informagdes periddicas, quando solicitado pela (i
Diretoria Executiva. e

§8°— A Area de Seguridade Social compete:
1 - coordenar as atividades para Assuntos Previdenciérios e de Beneficios, de interesse 1

da ASASTEL e seus Associados, em articulacdio com a Cimara Consultiva Técnica, se
for o caso;

————
.

1l - atender e orientar as consultas e dividas dos associados e seus dependentes nos
assuntos da drea de beneficios das Previdéncias Social e Privada;

Il - orientar a divulgagfio de informagdes e publicagdes praprias, referentes & Seguridade
Social,

1V — definir e orientar a defesa dos direilos e interesses da ASASTEL e seus Associados
nas questdes relativas a Seguridade Social;

gl

V — desenvolver e implantar programas, projetos e atividades de apoio, pesquisa,
incentivo e cuidados para com a Terceira Idade, de interesse da ASASTEL ¢ seu quadro
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social, em consondincia com o Estatuto do |doso, sempre que possivel, em parceria com
Entidades Congéneres ou que exergam atividades relacionadas com o idoso.

Art, 38 — Os membros da Direteria Executiva ndo serdio pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da ASASTEL em decorréncia de ato regular de
gestdo, mas responderdio civil e penalmente pelos prejuizos que a ela causarem, por
inobservdncia da lei, deste Estatuto, Regimento Intemo e demais Instrumentos
Normativos.

SECAO 11 - DAS GERENCIAS REGIONAIS

Art. 39 - As Geréncias Regionais sdo Orglos de Administragdo criados pelo Conselho
Deliberativo nas condigdes referidas no Inciso VII do Ar.3° por proposta da Diretoria
Executiva, 2 qual estlo subordinados, tendo por finalidade gerir e representar os interesses

da Associagdo e de seus quadros na localidade ou regidio por ela abrangida.

Pardprafo inico: A titularidade de cada uma das Geréncias Regionais serd exercida por
Associado indicado pela Diretoria Executiva, denominado Gerente Regional, residente
na localidade ou regifio que a abranja.

Art. 40 = O Regimento Intemno disciplinard os critérios para criagfio ¢ manutenglo das
Geréncias Regionais, vinculadas 4 Diretoria Executiva, as suas atribuigdes, competéncias,
designagdo e destituiglio de seus titulares,

Parégrafo unico: Compete a cada uma das Geréncias Regionais, cumprir ¢ fazer
cumprir, em sua jurisdiglo, o que estabelece este Estatulo, o Regimento Intermo e as
instrugdes e orienta¢des da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV | !
DO ORGAO DE FISCALIZACAO INTERNA: CONSELHO FISCAL

Art. 41 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizago inlema da gest2o administrativa da
ASASTEL, composto de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (irés) membros suplenies, niio |
remunerados e eleitos em pleito homologado pela Assembleia Geral, para cumprimento .;i-.l
de mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. (KR

§1° — Serlo homologados como membros efetivos do Conselho Fiscal os 3 (trés)
candidatos mais votados no pleito respectivo e, como membros suplentes, os 3 (trés)

candidatos subsequentes. Em caso de empate serd observado o disposto no Regimento
Interno.

§2° - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido dentre os 3 (trés) membros efetivos
por meio do voto de todos os 6 {seis) membros eleitos, em reunifio dos membros do
Conselho Fiscal eleitos ¢ presentes a Assembleia Geral Ordindria, convocada pelo
Presidente desta € a ser realizada imediatamente apés o seu encerramento.

I = A escolha do Presidente do Conselho Fiscal dar-se-& em escrutinio secreto, exigido s
quérum minimo de 4 (quairo) membros. Nio alcangado este qubrumna refinjidp/!
transformada cm sesslio permanente, alé a obtenglio do quérum minimg
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Il - atingido o quérum minimo ¢ ocorrendo empate na votagdo entre os membros
presentes, a escolha do Presidente do Conselho Fiscal recaird naguele que, entre os
empatados, tenha obtide o maior nimero de votos na eleigdo;

11l - ocorrendo novo empate por igualdade de votos na eleigdo, a escolha do Presidente
do Conselho Fiscel recaird no membro de maior idade entre os empatados.

§3° — As deliberagBes do Conselho Fiscal serlio tomadas por maioria simples de votos,
sendo que, o Presidente, além do seu voto comum, teré o de qualidade, em caso de empate.

§4° - Perderd o mandato 0 membro efetivo que faltar, sem motivo justificado a critério
do Conselho Fiscal, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas.

§5° — Para preencher as vagas verificadas dentre os membros efetivas do Conselho Fiscal,
ou no caso de impedimente ocasional ou tempordrio de membros efelivos, os suplentes
serlio convocados pelo seu Presidente, observada a ordem descendente da quantidade de
vol0s que receberam no pleito respectivo.

§6° ~ Havendo vaciincia no cargo de Presidente, ou seu impedimento ccasional ou
tempordrio, os demais membros, efetivos e suplentes, do Conselho Fiscal escolherdo o
membro efetivo que assumird o cargo, interinamente, observado o disposto no §2° deste
Artigo.

§7° — Qualquer providéncia determinada pelo Consetho Fiscal, no pleno exercicio de sua
compeléncia, ainda que por iniciativa de qualquer de seus membros, deverd ser
formalizada por decisfio do Orgao, observado o disposto no §3° deste Artigo.

§8° — Os membros do Conselho Fiscal nio poderfio exercer, cumulativamente, outros
cargos em qualquer dos Orgdos da ASASTEL. ol

§9° ~ Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo coincidentes com os mandatos
dos membros do Conselhe Deliberativo.

Art. 42 ~ Compete ao Conselho Fiscal:

&

1
i

I
4 4l
| ~ examinar e emilir parecer sobre a Prestagio de Contas do exercicio findo (Balango e
Demonstragdes Financeiras) recebida da Diretoria Executiva, solicitando os documentos
e informagdes julgados necessdrios;

—. iw= ErEe s am

1T - examinar os Balancetes trimestrais, emitindo relatérios e recomendacdes aos drgdos
gestores;

111 - verificar os atos e medidas dos Orglos de Administraglio, segundo suas atribuices
e competéncias estatuldrias e regimenltais, normas intemas ¢ as legislagbes aplicdveis,
orientando-0s quando necessrio:

b1

IV — examinar e avaliar a qualquer tempo os Registros Contébeis ¢ demais d
fiscais, tributdrios e legais da ASASTEL, emitindo Parecer quando necesséri
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V — registrar em livro de Alas e Pareceres o resultado dos exames efetuades, assinalando
eventuais irregularidades e sugerindo medidas decorrentes, dando conhecimento desses
registros & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo,

L

RIS
FTt ]

§1° — As matérias constantes do Inciso | deste Artigo serdo obrigatoriamente submetidas
80 Conselho Deliberativo, antes do seu encaminhamento 3 Assembleia Geral, para
cumprimento do Inciso 1V do Art. 13.

—E.RED

g

—

§2° — As questdes suscitadas no cumprimento do Inciso 11l deste Artigo, quando ndo
forem atendidas salisfatoriamente, deverio ser submetidas ao Conselho Deliberativo,
cabendo recurso & Assembleia Geral,

TIiT v

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 43 — E vedado 4 ASASTEL prestar aval ou qualguer garantia, a litulo oneroso ou
gratuito.

Art, 44 — Nio serd permitido & ASASTEL participar de movimentos religiosos ou
politico-partidarios, nem admiti-los em seus recinlos.

Art, 45 — A extingio da ASASTEL dar-se-4 por decisdo legal ou por decisfio judicial
transitada em julgado ou minda por decisio de Assembleia Geral Extraordindria
convocada especialmente para esse fim e na qual deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

a) em primeira convocagllo: — a Assembleia Geral somente poderd ser instalada com a
presenga de mais de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos Associados Titulares;

b) em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos apés o hordrio estabelecido para a
primeira convocagdo: — a instalagic da Assembleia Geral dar-se-4 com qualguer nimero
de Associados Titulares presentes;

c) a extinglo da ASASTEL serd proclamada pela Assembleia Geral Extraordinéria, HtEe
especificamente convocada para esta finalidade, desde que esta opedo tenha a aprovagio ;
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos previamente colhidos, por qualquer meio seguro
e licito, conforme indicado no Edital de sua convocagdo divulgado também na imprensa,
em veiculo de grande circulagdo, e, também, por meio eletrfnico, observada a
participagio minima de 1/3 (um tergo) dos Associados Titulares.

Parigrafo inico: Extinguindo-se e liquidando-se a ASASTEL, por proclamagdo da
Assembleia Geral ou por determinagiio legal, seu patriménio liquide positivo serd
destinado & entidade filantropica de defesa, acolhimento e cuidados para com a terceira
idade, declarada de utilidade piblica e escolhida pela prépria Assembleia Liquidante,
obedecido o disposto no Art.61, caput, do Cédigo Civil.

Art. 46 — Pessoas nio pertencentes a0 quadro social poderdo participar das atividad
especiais de lazer, de cultura, de salide e bem-estar, desde que indicadas por Associado
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da ASASTEL, sob sua responsabilidade e a critério da Diretoria Exccutiva, mediante
absorgiio, pelo bencficirio, dos custos decomrentes da prestagio dos servigos utilizados.

o - fe

Art, 47 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagido pela Assembleia
Geral, prevalecendo perante terceiros apds o seu registro no competente Cartorio do
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Bl
=
| ol o
5

§1° — As alteragdes posteriores obedeceriio aos mesmos procedimentos.

§2° — Sempre que o presente Estatuto for altcrado, a Dircloria Executiva promoverd, apds
o competente registro, a reedigdo consolidada de seu texto, disponibilizando-o em sua
Sede e remetendo um exemplar ao Associado que o solicitar, nele fazendo constar as datas
de sua aprovagio pcla Assembleia Geral e de seu registro.
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