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ASASTEL - ASSOCIACAO DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DA TELOS

REGIMENTO INTERNO

TITULO | — DA FINALIDADE

Artigo 1° — Este Regimento Interno, designado simplesmente Regimento, regulamenta
dispositivos do Estatuto da ASASTEL — Associacéo dos Participantes e Assistidos da TELOS.

§ 1°— Havendo divergéncia de interpretacdo entre o disposto no Estatuto e neste
Regimento, prevalecera sempre o primeiro.

§ 2°— E da competéncia do Conselho Deliberativo a aprovacdo deste Regimento e suas
alteracdes (Art. 29 do Estatuto, Inciso IX).
TITULO Il - DOS ORGAOS DA ASASTEL

Artigo 2° - S&o Orgdos da ASASTEL, conforme Art. 11 do Estatuto, os constantes do
Anexo | (Estrutura Organizacional).

Paragrafo Unico — As disposicOes relativas a Assembléia Geral constam dos Arts. 12 a 24
do Estatuto e ndo serdo tratadas neste Regimento.
Capitulo | - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Artigo 3° - S&o Orgdos de Administracdo da ASASTEL os citados no Art. 25 do Estatuto e
constantes do Anexo | (Estrutura Organizacional).
Secdo | — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 4° — As disposicdes relativas ao Conselho Deliberativo constam dos Arts. 27 a 33 do
Estatuto.

Artigo 5° — S&o atribuicbes do Conselho Deliberativo, além do que estabelece o Art. 29 do
Estatuto, deliberar sobre as seguintes matérias:

| — alteragfes do Estatuto a serem encaminhadas a Assembléia Geral;

Il — Instrucdes e Instrumentos Executivos da ASASTEL;

Il — Diretrizes Gerais para o Plano de Trabalho, Orcamento Anual e suas eventuais
alteracbes, assim como outros Projetos e Programas de interesse da ASASTEL e

avaliagdo do cumprimento dessas Diretrizes pelos Orgédos da Associagao;

IV — recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, no prazo de 90 (noventa)
dias, ouvidas as partes envolvidas;
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REGIMENTO INTERNO DA ASASTEL

V - casos omissos nas atribuicdes que este Regimento confere aos Orgdos de
Administracéo;

VI — Prestagédo de Contas, devidamente analisada e instruida pelo Conselho Fiscal, a
ser encaminhada a Assembléia Geral Ordinaria para deliberagdo, conforme Artigo 6°
Inciso | deste Regimento;

VIl — organizacdo da pauta dos assuntos a serem encaminhados as Assembléias
Gerais, nela incluindo, obrigatoriamente, aqueles referidos no Inciso Ill do § 1° do Art. 7°
do Estatuto da ASASTEL;

VIIl — documentos de carater geral elaborados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Fiscal, e outros assuntos pertinentes a gestdo da ASASTEL;

IX — concessdo de titulos de Associados Beneméritos e Honorarios, assim como o
reconhecimento da condigdo de Associado Colaborador, na forma prevista no Inciso I,
alinea “b”, e no Inciso Il, alineas “b” e “c” do Art. 5° do Estatuto da ASASTEL;

X — valor das contribuicbes sociais a serem pagas pelos Associados Contribuintes
enquadrados na alinea “a” do Art. 4° do Estatuto, valor este que ndo podera exceder a
1% (um por cento) do salario de contribuicédo para a TELOS;

XI — valor das contribuicbes sociais a serem pagas pelos Associados Contribuintes
enquadrados na alinea “b” do Art. 4° do Estatuto, valor este que nao podera exceder a
1% (um por cento) de sua renda global de beneficio (TELOS + INSS);

XIlI — valor das contribui¢cdes sociais dos demais Associados, valor este que nao podera
ultrapassar a maior contribuicdo a que se refere o Inciso X;

Paragrafo Unico — As contribuicbes a que se referem os Incisos X, Xl e Xl também
incidirdo sobre o 13° salario ou sobre o abono anual (TELOS + INSS).

Artigo 6° — O Conselho Deliberativo devera cumprir 0s seguintes prazos para aprovacao dos
documentos relacionados a seguir:

| — Prestacao de Contas: 30 (trinta) dias apds seu recebimento da Diretoria Executiva,
observado o Inciso Il do Artigo 26 deste Regimento;

Il — Proposta do Plano de Trabalho e do Orcamento Anual: 30 (trinta) dias apos seu
recebimento da Diretoria Executiva, observado o Inciso Il do Artigo 26 deste Regimento.

Artigo 7° — Compete ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:
| — convocar e presidir as Assembléias Gerais (Arts. 12 e 16 do Estatuto);
Il — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Deliberativo;

lll — representar o Conselho Deliberativo nos atos que se fizerem necessarios, podendo
delegar a representacdo a qualquer conselheiro, em casos especiais;

IV — convocar e presidir as sessfes do Conselho Deliberativo, elaborando suas
respectivas pautas;
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REGIMENTO INTERNO DA ASASTEL

V — indicar, dentre os membros efetivos do Conselho Deliberativo, 0 Relator da matéria
a ser apreciada nas sessdes, fixando-lhe prazo para elaboracdo de seu relatério
conclusivo;

VI - assinar a correspondéncia, podendo delegar e, juntamente com o Secretério,
assinar o expediente, as atas de sessdes e as Resoluc¢des do Orgéo;

VIl — expedir, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, normas complementares
relativas a seu funcionamento, bem como a ordem dos trabalhos;

VIII — autorizar, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, a contratacdo de consultoria
ou assessoria especializada, na indisponibilidade de recursos internos adequados.

Artigo 8° — Compete ao Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:

| — auxiliar e substituir o Presidente em suas atribuicfes, nos casos de impedimentos,
auséncias ou por sua delegacéo;

Il — assumir a Presidéncia em caso de renuncia, afastamento ou desligamento do titular,
até que o Conselho eleja o novo Presidente.

Artigo 9°— Compete ao Secretario da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo atender ao
expediente de funcionamento de suas sessdes, lavrando suas pautas e atas.

Artigo 10 — Ocorrendo o impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente, estes
serdo substituidos por qualquer de seus membros designado pelo Plenério.

Artigo 11 — O Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer membro
efetivo, podera convocar o Conselho Deliberativo para sessdes extraordinarias ou solenidades
especiais.

Artigo 12 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca da maioria simples dos seus
membros efetivos, de acordo com o previsto no Art. 30 do Estatuto, devendo, ainda, ser
observado o seguinte:

a) as SessfOes Ordinarias serdo realizadas, anualmente, para deliberar sobre as
matérias referidas nos Incisos VI e VIl do Art. 29 do Estatuto;

b) as Sessdes Extraordinarias serdo realizadas tantas vezes quantas forem necessarias;

c) as Sessbes do Conselho Deliberativo (Ordinarias e Extraordinarias) serao
convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data de sua realizagéo;

d) serdo considerados presentes as sessdes do Conselho Deliberativo os membros que
assinarem a lista de presenca até o encerramento das citadas sessoes;

e) as deliberagbes, observado o quorum estabelecido no caput deste Artigo, seréo
tomadas pela maioria simples de seus membros efetivos presentes;

f) o Presidente, além do seu voto comum, tera o voto de qualidade, em caso de empate;
g) as deliberacdes poderao ser revistas a qualquer tempo.

Artigo 13 — Nas sessdes do Conselho Deliberativo, sera observada a seguinte ordem:
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REGIMENTO INTERNO DA ASASTEL

a) abertura da sesséo, pelo Presidente ou por quem o substituir, observado o quorum
previsto no Art. 32 do Estatuto;

b) leitura, discusséo e aprovacado da ata da sessdo anterior, salvo se ja lida, discutida e
aprovada na mesma sessao;

¢) comunicac0des diversas;
d) leitura da Ordem do Dia;
e) deliberacdo sobre as matérias (apresentacdo, debate e votacao).
Paragrafo unico — A ordem dos trabalhos podera ser alterada por decisdo do Presidente
ou a requerimento de qualquer membro do Conselho, se constar da Ordem do Dia matérias
urgentes e relevantes, aceitas como tal pelo Plenario.
Artigo 14 — A cada membro efetivo do Conselho Deliberativo incumbe:

| — participar e votar nas sessoes;

Il — requerer, verbalmente ou por escrito, a convocacdo de sessdes extraordinarias,
observado o disposto no Art. 30, do Estatuto;

Il — relatar as matérias que Ihes forem atribuidas;

IV — coordenar ou participar de comissfes de estudos sobre matérias de atuacdo do
Conselho Deliberativo;

V — executar outras tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Quaisquer diligéncias ou procedimentos de interesse dos membros do
Conselho serdo requeridos a Mesa Diretora.

Artigo 15— Em caso de afastamento ou vacancia de cargo (por perda, renuncia ou
interrupcdo do mandato) de membro efetivo do Conselho Deliberativo, a convocacédo do
suplente devera obedecer a ordem estabelecida na cédula eleitoral.

Paragrafo Uunico — Ap0s a sua regular convocagédo, o novo membro efetivo serd declarado
empossado ha primeira sesséo subseqiente do Conselho a que comparecer.

Artigo 16 — O membro efetivo do Conselho Deliberativo somente falara em nome deste
Orgéo quando este Ihe delegar competéncia para fazé-lo.

Artigo 17 — O Conselho Deliberativo recebera apoio técnico, administrativo e financeiro da
Diretoria Executiva podendo, na indisponibilidade deste, contratar consultoria ou assessoria
especializada para desempenho de atividades necessarias, de acordo com Artigo 7°
Inciso VIl deste Regimento.

Artigo 18 — Os procedimentos relacionados com a eleicdo dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Deliberativo deverdo constar das diretrizes para o processo eleitoral.
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REGIMENTO INTERNO DA ASASTEL

Secdo Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 — As disposicdes relativas a Diretoria Executiva constam dos Arts. 34 a 38 do
Estatuto da ASASTEL.

Artigo 20 — A estrutura organizacional da Diretoria Executiva, distribuida em Areas de
Atuacao, obedecera a seguinte composicao:

A — Area da Presidéncia

B — Area Administrativa e Financeira

C — Area de Divulgacido e Comunicacédo Social

D — Area de Atividades Sécio-Culturais

E — Area de Coordenacéo das Administracdes e das Representacées Regionais

F — Area de Seguridade Social

§ 1°— As Areas de Atuacdo, cujas responsabilidades e atividades estdo descritas e
detalhadas no Artigo 28 deste Regimento serdo atribuidas, isolada ou cumulativamente,
pelo Conselho Deliberativo, aos Diretores eleitos, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° — A Diretoria Executiva podera propor ao Conselho Deliberativo a criacéo, extingao ou
fusdo de Areas de Atuacéo, sugerindo suas atribuicbes e competéncias.

Artigo 21 — De acordo com o disposto no Inciso |, do Paragrafo 2°, do Art. 34 do Estatuto, a
Diretoria Executiva podera contratar profissionais especializados, nas funcées de Consultor ou
Superintendente, cujas atribuicbes e competéncias estdo descritas nos Artigos 32 a 34 deste
Regimento.

Artigo 22 — As reunibes da Diretoria Executiva poderdo ser reservadas ou publicas,
contando-se, entretanto, somente os votos de seus Diretores.

Artigo 23 — As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em atas, assinadas por
todos os Diretores presentes a reunido, preservado o direito de qualquer membro discordar
das decis@es e registrar seu voto em separado.

Artigo 24 — O Diretor Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer Diretor,
podera convocar a Diretoria Executiva para participar de atos e solenidades especiais.

Artigo 25 — A Diretoria Executiva podera propor ao Conselho Deliberativo, devidamente
justificadas, indicagfes para a concesséao de titulos de Associados Beneméritos e Honorarios,
de acordo com o Art. 5° do Estatuto.

Artigo 26 — A Diretoria Executiva devera cumprir o seguinte calendario anual:

| — até 10 de fevereiro: elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal o Balango e as
Demonstracdes Financeiras do exercicio anterior;

Il — até 01 de marco: encaminhar a Prestacdo de Contas (Balango, Demonstracdes
Financeiras e Relatério da Diretoria Executiva) ao Conselho Deliberativo, acompanhada
do Parecer do Conselho Fiscal;

Il — até 31 de outubro: encaminhar ao Conselho Deliberativo as propostas do Plano de
Trabalho e do Orgcamento Anual.
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REGIMENTO INTERNO DA ASASTEL

Artigo 27 — A Diretoria Executiva dever4d encaminhar ao Conselho Fiscal, cépias do
Orcamento Anual e do Plano de Trabalho 10 (dez) dias ap6s aprovados pelo Conselho
Deliberativo, para as devidas providéncias.
Artigo 28 — S&o atribuicbes comuns das Areas de Atuacdo descritas no Artigo 20 deste
Regimento, a definicdo de politicas, o planejamento, a execucdo e o controle das atividades
inerentes a cada uma delas, sendo coordenadas pelo respectivo Diretor.
A — Area da Presidéncia

E a Area responsavel pela representacéo interna e externa da ASASTEL, bem como pela

coordenacdo das atividades e atribuicbes das demais Areas de Atuacdo, como explicitado

a seguir:

A.1 - O Diretor Presidente é o seu titular e possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il — assinar, junto com outro Diretor, cheques, demais ordens de pagamento e outros
documentos considerados necesséarios a movimentagao financeira da ASASTEL;

Il — assinar, como representante da ASASTEL, junto com outro Diretor, contratos,
convénios e acordos de interesse da Associacdo, aprovados em reunido de Diretoria;

IV — assinar a correspondéncia da ASASTEL;

V — admitir e demitir empregados, observadas as determinacdes legais e
regulamentares;

VI - praticar todos os atos necessérios para o normal andamento do expediente;

VIl — coordenar as atividades de relacionamento com a TELOS seus Patrocinadores e
guaisquer Orgados ou Entidades Externas;

VIII — representar a ASASTEL em Juizo ou fora dele, podendo, em conjunto com outro
Diretor, constituir mandatarios com poderes especificos, limitada a duracdo do mandato
a 1 (um) ano, salvo quando for “ad judicia”;

IX — constituir, junto com outro Diretor, procurador para praticar atos necessarios ao
atendimento de interesses da ASASTEL.

A.2 — O Diretor Vice-Presidente é o substituto eventual do Diretor Presidente e possui as
seguintes atribuicfes:

| — coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

Il — substituir o Diretor Presidente nos casos de seus impedimentos, afastamentos ou
vacéncia de cargo;

Il — avaliar e encaminhar as Areas competentes, para esclarecimentos, criticas,
sugestdes e solicitagcbes dos Associados, relativas a decisfes de Orgdos da ASASTEL;

IV — cobrar da Area responsavel os esclarecimentos solicitados, para eventuais
providéncias e ciéncia aos interessados;
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REGIMENTO INTERNO DA ASASTEL

V — coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo do Plano de Trabalho da Diretoria
Executiva, zelando pela sua perfeita execucdo e acompanhamento.
B — Area Administrativa e Financeira

E a Area responsavel pelas atividades econdmico-financeiras e administrativas. O seu
titular possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — tomar todas as providéncias necessarias para arrecadar as receitas, pagar as
despesas, garantir a seguranca dos bens e valores da ASASTEL para manter os titulos
e ativos financeiros em depdésitos bancarios, aplicados de modo conservador e
moderado;

Il — responsabilizar-se pela elaboracdo e o acompanhamento-orcamentério, financeiro e
contabil da ASASTEL,;

Il — assinar, junto com o Diretor Presidente, o Orgamento Anual e suas eventuais
alteracdes;

IV — assinar, junto com o Diretor Presidente ou, na auséncia deste, com o Diretor Vice-
Presidente, cheques, ordens de pagamento e demais documentos de movimentagao
financeira,
V — responsabilizar-se pelo desenvolvimento das politicas de pessoal, de material e de
servicos.
C - Area de Divulgac&o e Comunicac&o Social
E a Area responsavel pelas atividades de divulgacdo das relacbes externas e internas,
particularmente no relacionamento com os Associados. O seu titular possui, as seguintes
atribuicdes e competéncias:

| — orientar as atividades de divulgacéo, promocao social e publicidade interna e externa;

Il — responsabilizar-se pela selegéo, editoragéo, publicagéo e distribuicdo dos meios de
divulgacéo e informacéo;

Ill — divulgar atividades e eventos sociais, visando a melhoria de qualidade de vida dos
Associados.
D — Area de Atividades Sécio-Culturais

E a Area responsavel pelas atividades sdcio-culturais, artisticas, de bem estar e de lazer. O
seu titular possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — desenvolver as politicas relativas as atividades de sua Area de Atuacio;

Il — orientar as atividades referentes a contratos e convénios vinculados a sua Area de
Atuacéo;
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Il — implementar programas, projetos, atividades e eventos direcionados para melhoria
da qualidade de vida e bem estar dos Associados.

E — Area de Coordenac&o das Administracdes e das Representacbes Regionais

E a Area responsavel pelas atividades de orientacdo, supervisido e controle das
Administracfes Regionais e das Representacdes Regionais. O seu titular possui as
seguintes atribuicbes e competéncias:

| — orientar e supervisionar as atividades das Administracbes e das Representacoes
Regionais;

Il — supervisionar a gestédo operacional, administrativa e financeira das Administragoes e
das Representacfes Regionais, conforme orientacdes da Diretoria Executiva,;

Il - informar a Diretoria Executiva quanto ao planejamento e controle das atividades do
Plano de Trabalho das Administracbes e das Representacdes Regionais, e sua
execucao;

IV — orientar e supervisionar a realizacdo de eventos e atividades pelas Administracdes
e RepresentacfGes Regionais, prestando informacdes periédicas, quando solicitado pela
Diretoria Executiva.

F — Area de Seguridade Social

E a Area responsavel pelas atividades relativas a Seguridade Social (satude, assisténcia e
previdéncias social e privada). O seu titular possui as seguintes atribuicbes e
competéncias.

| — coordenar as atividades para Assuntos Previdenciarios e de Beneficios, de interesse
da ASASTEL e seus Associados, em articulacdo com a Camara Consultiva Técnica, se
for o caso;

Il — atender e orientar as consultas e duvidas dos associados e seus dependentes nos
assuntos da area de beneficios das Previdéncias Social e Privada;

Il — orientar a divulgagcdo de informacbes e publicagbes proprias, referentes a
Seguridade Social;

IV — definir e orientar a defesa dos direitos e interesses da ASASTEL e seus Associados
nas questdes relativas a Seguridade Social;

V — desenvolver e implantar programas, projetos e atividades de apoio, pesquisa,
incentivo e cuidados para com a Terceira Idade, de interesse da ASASTEL e seu quadro
social, em consonancia com o Estatuto do ldoso, sempre que possivel, em parceria com
Entidades Congéneres ou que exercam atividades relacionadas com o idoso.

Artigo 29 — Além das atribuicbes e competéncias definidas no Artigo 28 deste Regimento,
inerentes a cada Area de Atuacao, sdo atribuicbes comuns a todos os Diretores:

| — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou, na auséncia deste, com o Diretor
Vice-Presidente, cheques, demais ordens de pagamento e outros documentos
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Y

considerados necessarios a movimentagcdo financeira, no caso de impedimento do
Diretor responsavel pela Area Administrativa e Financeira;

Il — elaborar estudos, projetos e programas voltados para os objetivos da ASASTEL,;

Il - representar a ASASTEL nas solenidades e atos externos e junto a outros Orgéos e
Entidades Congéneres por delegacdo do Diretor Presidente;

IV — assinar correspondéncia e documentos internos relacionados a sua Area de
Atuacéo;

V — assinar correspondéncia e documentos externos em situacdes extraordinarias e de
carater emergencial;

VI — prestar as informac6es necessarias e todos os esclarecimentos solicitados pelos
Conselhos Fiscal e Deliberativo inerentes a sua Area de Atuacao;

Artigo 30 — De acordo com o disposto no Art. 34, Paragrafo 4° do Estatuto, em caso de
vacancia de cargo de Diretor, inclusive do Diretor Vice-Presidente, devera ser observado o
seguinte:

| — o Diretor Presidente comunicara o desligamento ao Conselho Deliberativo;

I — o Presidente do Conselho Deliberativo devera tornar publica a vacancia para
posterior eleicdo do substituto, pela Assembléia Geral;

Il — o Diretor assim eleito completara o mandato do Diretor substituido.

Paragrafo Unico: Aplica-se ao caso de vacancia do cargo de Gerente Regional, no que
couber, o disposto neste Artigo.

Artigo 31 — Os Diretores somente falardo em nome da Associacdo quando o Diretor
Presidente ou o Colegiado lhe delegarem competéncia para fazé-lo.

Artigo 32 — As atribuicbes e competéncias do Superintendente, contratado de acordo com o
Artigo 21 deste Regimento, sdo as seguintes:

| — executar as Politicas de Recursos Humanos, de Materiais e de Servicos definidas,
gerindo todo o apoio de infra-estrutura necessario ao funcionamento da Associacao;

Il — prestar contas a Diretoria Executiva, mensalmente, da execug¢do do Plano de
Trabalho e do Orgamento Geral, explicitando os desvios mais significativos;

Il = encaminhar a Diretoria Executiva, mensalmente, o Balancete Contabil e Financeiro;

IV — zelar pelos registros, seguranca e manutenc¢do do patriménio da Associacgéo,
providenciando o recebimento e custddia de todos os seus valores, bens e direitos,
assim como as ordens de pagamento / recebimento, para assinatura dos Diretores e 0s
demais documentos necessarios & movimentacao financeira;

V — providenciar a lavratura e publicacdo de atos legais necesséarios ao funcionamento
da Associagdo, bem como elaborar todos os contratos e convénios da ASASTEL, para
assinatura da Diretoria Executiva, providenciando seu registro e execucao;
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VI — providenciar o atendimento de todas as obrigacbes e compromissos assumidos
pela ASASTEL, zelando pela pronta quitacdo das despesas contratuais e demais
pagamentos devidos;

VIl — preparar, mensalmente, fluxo de caixa trimestral, desdobrado mensal e
semanalmente, acompanhando sua execuc¢do, cobertura de déficit e/ou aplicacdo de
suas disponibilidades;

VIII - fornecer, quando solicitado, subsidios necessarios a elaboracdo de estudos,
projetos e programas de interesse da Associacao;

IX — prestar, ao quadro social e demais interessados, todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios, sobre assuntos de sua responsabilidade;

X — apoiar administrativamente as atividades e eventos dos diversos Orgdos da
Associacao;

Xl — assinar documentos e correspondéncia interna da ASASTEL, por delegagcédo do
Diretor responsavel pela Area especifica;

XIl - assinar correspondéncia externa da Associacdo em casos Especiais, por
delegacdo do Diretor Presidente ou mediante procuracdo especifica, quando
necessario;

Xlll — fazer aplicacbes no Mercado Financeiro, das disponibilidades de caixa da
Associacdo de modo conservador e moderado, bem como resgates necessarios, de
acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 33 — A proposta de contratacdo do Superintendente deverd ser precedida pela
apresentacao do perfil e qualificacdo do profissional adequado ao cargo.

Artigo 34 — O Consultor, contratado de acordo com o disposto no Artigo 21 deste Regimento,
tera suas atribuicbes e qualificacdes definidas a cada caso.

Secéo Il - DAS ADMINISTRACOES E REPRESENTACOES REGIONAIS
Artigo 35 — As Administragdes Regionais de que tratam os Arts. 39 e 40, o Inciso VII do Art.
3° e o Inciso IV do Art. 29, todos do Estatuto, sdo responsaveis pelo planejamento, execugéo
e controle das atividades de interesse da ASASTEL e seus Associados, no ambito de suas
localidades e regides de atuagéo.

Seus titulares possuem as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — administrar a execugdo de contratos em sua jurisdicdo, desde que previamente
aprovados pela Diretoria Executiva;

Il — apresentar ao Diretor responsavel pela Area de Coordenacédo das Representacdes
Regionais:

a) proposta para atualizagdo anual do Plano de Trabalho e Orcamento, com as
atividades programadas para a sua regiéo;

b) sugestbes sobre assuntos fora do &mbito de sua competéncia;
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c) relatério anual e orcamento da execucao de seu Plano de Trabalho;
d) prestacao de contas mensal dos gastos efetuados.

Ill — prestar, periodicamente e sempre que solicitado, informagfes aos associados de
sua jurisdicdo, sobre os assuntos em andamento, bem como atendé-los da melhor
forma possivel;

IV — defender os interesses dos associados em sua jurisdicdo, quanto aos assuntos
préprios da Associagao;

V — coordenar a realizacdo de reunibes locais, estabelecendo as providéncias e 0s
contatos necessarios para o bom éxito dos programas e eventos regionais;

VI — assinar a correspondéncia e documentacao prépria da Representacao Regional;
VII — designar seu substituto eventual.

§ 1° — O requisito basico que justifica a hipétese de criacdo e de manutencdo de uma
Administracdo Regional é o de que suas despesas mensais de manutencdo sejam
inferiores a 40% (quarenta por cento) da arrecadacdo mensal proporcionada pelas
contribuigcbes sociais dos Associados residentes na regiao ou localidade por ela abrangida.
Adicionalmente, uma Administracdo Regional devera:

a) estar instalada em imdével préprio ou alugado pela Associacdo e de uso exclusivo
desta;

b) atender a todos o0s pressupostos legais para seu funcionamento (Alvara de
localizacdo, CNPJ, etc).

§ 2° — O primeiro titular de cada Administracdo Regional, denominado Gerente Regional,
sera designado pelo Conselho Deliberativo por proposta da Diretoria Executiva. Os demais
serdo eleitos pelos Associados Contribuintes vinculados a respectiva regido ou localidade
(Art. 39, Paragrafo unico, alineas “a” e “c” do Estatuto).

§ 3° — Aplica-se ao Representante Regional, no que couber, as disposi¢cdes desta
Secéo lll.

Capitulo Il = DO ORGAO DE FISCALIZACAO INTERNA: CONSELHO FISCAL

Artigo 36 — As disposicdes relativas ao Conselho Fiscal constam dos Arts. 41 e 42 do
Estatuto.

Artigo 37 — As competéncias do Conselho Fiscal constam do Art. 42 do Estatuto.

Artigo 38 — O Presidente do Conselho Fiscal serd substituido, em suas auséncias,
afastamentos e impedimentos, observado o que dispde o § 6° do Art. 41 do Estatuto.

Artigo 39 — As reunides do Conselho Fiscal poderdo, a critério de seu Colegiado, ser
publicas, em relacdo aos Associados, entretanto, apenas seus membros efetivos terdo direito
a participar e votar as decisdes do Orgéo.
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§ 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-4, por convocacao de seu Presidente, ordinariamente, a
cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que se tornar
necessario, ou por solicitagcdo dos Orgdos de Administragdo da ASASTEL.

§ 2° — As reunides serao realizadas com a presenca da maioria simples de seus membros
efetivos;

Artigo 40 — Os Pareceres e demais decisdes do Conselho Fiscal, poderdo ser revistos a
gualquer tempo, por sugestdo de qualquer um de seus membros, desde que esta revisao seja
aprovada pela maioria dos membros efetivos.

Artigo 41 — Os Pareceres do Conselho Fiscal, ainda que aprovados pela maioria, serédo
assinados por todos os seus membros efetivos, presentes a reunido, preservado o direito de
discordancia aos que deles divergirem, mediante registro, em voto separado.

Artigo 42 — O Presidente do Conselho Fiscal, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro efetivo, podera convocar o Conselho ou seus membros para participar de
atos e solenidades especiais.

Artigo 43 — Ao Presidente do Conselho Fiscal incumbe dirigir, coordenar e supervisionar
suas atividades e, especificamente:

| — representar o Conselho Fiscal nos atos que se fizerem necessarios, podendo delegar
a representacao a qualquer conselheiro;

Il — designar um membro efetivo para participar da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Eleitoral;

Ill — convocar e presidir as reunies do Conselho Fiscal, elaborando suas respectivas
pautas;

IV = indicar, dentre os membros efetivos do Conselho Fiscal, o Relator da matéria a ser
apreciada nas reunifes, estabelecendo prazo para apresentacdo de seu relatorio
conclusivo;

V — assinar o expediente administrativo e demais documentos emitidos pelo Conselho
Fiscal;

VI — zelar pelo perfeito funcionamento das reunibes do Conselho Fiscal, lavrando suas
pautas e atas, verificando 0s registros necessarios em livro préprio e demais
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das normas e procedimentos
correspondentes.

Artigo 44 — Aos membros efetivos do Conselho Fiscal incumbe:

| — participar e votar nas reunides;

Il — requerer, verbalmente ou por escrito, a convocacao de reunides Extraordinarias,
observado o disposto no Artigo 39 § 1° deste Regimento;

Il - relatar as matérias que Ihes forem atribuidas;

IV — coordenar ou participar de Comissdes de Estudos sobre matérias de atuacdo do
Conselho Fiscal:;
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V — executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario
do Conselho Fiscal.

Artigo 45 — Em caso de afastamento ou vacancia de cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, a convocagédo do suplente obedecera ao disposto no § 5° do Art. 41 do Estatuto.

Artigo 46 — O Conselho Fiscal recebera apoio técnico, administrativo e financeiro da Diretoria
Executiva, podendo, na indisponibilidade deste, solicitar ao Conselho Deliberativo a
contratacdo de consultoria ou assessoria especializada, de acordo com o Artigo 7° Inciso VI
deste Regimento.

Artigo 47 — O membro efetivo do Conselho Fiscal somente falard em nome do Colegiado
guando este lhe delegar competéncia para fazé-lo.

TITULO Il = DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 48 — A Diretoria Executiva incumbe a aplicacdo dos Recursos Patrimoniais da
ASASTEL, tendo em vista a manutencdo do poder aquisitivo dos capitais investidos, a
rentabilidade compativel com o Mercado, a seguranca e o teor social dos investimentos.

§ 1° — O patrimbénio da ASASTEL é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro
o6rgdo ou entidade publica ou particular, observado, quanto aos membros da Diretoria
Executiva, o que estabelece o Art. 38 do Estatuto.

§ 2° — Os bens imoveis da ASASTEL s6 poderdo ser adquiridos, alienados ou gravados
por proposta da Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho Deliberativo e aprovacéo da
Assembléia Geral.

§ 3° — A ASASTEL ndo distribuira resultados financeiros de qualquer espécie.

TITULO IV — DO PLANO DE TRABALHO

Artigo 49— O Plano de Trabalho serd trienal e atualizado anualmente pela Diretoria
Executiva, devendo elencar todos os programas, projetos e atividades da ASASTEL, inclusive
os relativos a aplicacdo do seu patrimdnio com suas respectivas metas e devera ser o
documento de orientacdo dos trabalhos da Associacao.

§1°- O Plano de Trabalho deverd servir de base para projecdes e previsdes
or¢camentarias anuais, a partir das premissas e hipoteses de trabalho da Associacao.

§2°— A proposta do Plano de Trabalho deverd ser encaminhada ao Conselho
Deliberativo, para deliberagéo, até 31 de outubro de cada ano.

§ 3° — Apds aprovado pelo Conselho Deliberativo, a cépia do Plano de Trabalho devera
ser encaminhada ao Conselho Fiscal para as providéncias cabiveis.

TITULO V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 50 — A Prestacdo de Contas do exercicio que se encerra no dia 31 de dezembro
deverd conter, obrigatoriamente, o Relatério Anual das atividades exercidas pela Diretoria
Executiva, o Balangco Anual com notas explicativas e demais Demonstracdes Financeiras e
Contabeis.
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§1°- O Balango Anual e as Demonstra¢cdes Financeiras e Contabeis deverdo ser
encaminhadas, até 10 de fevereiro do ano seguinte ao exercicio a que se refira, ao
Conselho Fiscal para apreciacéo, indicacédo de exigéncias e emissdo de Parecer no prazo
de 20 (vinte) dias.

§ 2° — A Prestacdo de Contas juntamente com o Parecer do Conselho Fiscal deverédo ser
encaminhados até 01 de marco a apreciacdo do Conselho Deliberativo para que este,
ouvida a Diretoria Executiva, providencie sua apresentacao a Assembléia Geral Ordinaria,
até a convocacao da mesma.

§ 3° — Uma vez cumpridas eventuais exigéncias estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
a Prestacdo de Contas e o Parecer do Conselho Fiscal serdo apresentados por aquele
Conselho a apreciacéo final da Assembléia Geral Ordinaria, na primeira quinzena de abril.

§ 4° — A Prestagdo de Contas, tdo logo aprovada pela Assembléia Geral, devera ser
publicada, em resumo, nos 6rgdos de divulgacdo da ASASTEL, para conhecimento de
todos os Associados.

TITULO VI - DO ORCAMENTO ANUAL

Artigo 51 — O Orcamento Anual é a expressdo monetéria do Plano de Trabalho e representa
a formacao esperada do resultado financeiro do periodo, apresentando, de maneira clara e
objetiva, a estimativa das receitas e a previsdo das despesas a serem realizadas pela
ASASTEL para o exercicio.

§ 1°— A proposta do Orcamento Anual relativo a cada exercicio, elaborada pela Diretoria
Executiva, devera ser encaminhada até 31 de outubro ao Conselho Deliberativo para
apreciacao.

§ 2° — Na hipotese de ndo aprovacao da proposta pelo Conselho Deliberativo no prazo a
gue se refere o Artigo 6° Inciso Il deste Regimento, prevalecera, para o referido exercicio, a
execucao do Orcamento do exercicio anterior, em duodécimos ou outro critério que seja
estabelecido por aquele 6rgao, até a sua aprovacao.

§ 3° - Apos aprovado pelo Conselho Deliberativo, a copia do Orcamento Anual devera ser
encaminhada ao Conselho Fiscal para as providéncias cabiveis.

TITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 52 — O Processo Eleitoral da ASASTEL, observado o estabelecido no Art.12, Inciso |,
do Estatuto, destina-se a escolha dos membros dos Orgdos de Administragdo (Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Administracbes Regionais) e de Fiscalizagdo Interna
(Conselho Fiscal).

Artigo 53 — O Processo Eleitoral far-se-4 através de escrutinio secreto, pelo voto dos
Associados Contribuintes que se encontrem em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° — Cada Associado tera direito a 1 (um) voto.
§ 2° — Qualquer Associado podera se fazer representar por outro associado, mediante

procuracdo com poderes especificos, por instrumento publico ou particular, devendo
conter, neste Ultimo caso, o reconhecimento da firma do outorgante.
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§ 3° — Cada Associado poderd representar, por procuracdo, até outros 5 (cinco)
Associados.

Artigo 54 — O Conselho Deliberativo estabelecera, em época oportuna, o calendario das
eleicdes e todos os respectivos procedimentos que deverdo estar concluidos até 30 (trinta)
dias antes da Assembléia Geral que homologara os resultados da eleicdo dos novos membros
dos Orgaos de Administracdo e de Fiscalizag&o Interna, devendo conter, obrigatoriamente:

| — 0 periodo das elei¢des, inclusive a época da formacéo e inscricdo das Chapas e dos
candidatos individuais concorrentes;

Il — o periodo da divulgacdo e propaganda das Chapas e dos candidatos individuais
concorrentes;

Ill — o periodo de votagéo e de apuracao dos resultados;

IV — a data para a publicacdo do Edital de convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria
trienal a que se refere o Inciso | do Paragrafo Unico do Art. 12 do Estatuto;

V — a data para a divulgacéo do resultado das eleicdes;

VI — a desighacéo da Comisséo Eleitoral, composta de 5 (cinco) membros, dentre eles o
seu Presidente, para coordenar as atividades relativas ao processo eleitoral.

§ 1° — A Comiss&o a que se refere o inciso VI, além da coordenacéo de todas as fases do
processo eleitoral, devera apreciar e decidir sobre recursos relacionados com este
processo e com 0S casos omissos, cabendo recurso, em Udltima instancia, a Assembléia
Geral que homologaréa o resultado do pleito eleitoral.

§ 2° — Compete ainda a referida Comissdo estabelecer, para cada pleito eleitoral, a
formatacdo e composicdo das respectivas cédulas eleitorais.

Artigo 55 — As candidaturas a membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, a
membros do Conselho Fiscal, a membros da Diretoria Executiva e a Gerentes Regionais, em
conformidade com o estabelecido no Estatuto, neste Regimento Interno e nas Instrucdes
Eleitorais, obedecerdo aos seguintes critérios:

| — Deverao ser formadas Chapas que abranjam candidatos a todos os cargos eletivos,
tanto na qualidade de membros efetivos quanto suplentes, quando for o caso. Assim,
cada Chapa deverd ser constituida por:

a) até 7 (sete) candidatos, no maximo, a membros da Diretoria Executiva, sendo 1
(um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e demais Diretores, em
nimero minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco);

b) 30 (trinta) candidatos a membros do Conselho Deliberativo, sendo 20 (vinte)
membros efetivos e 10 (dez) membros suplentes;

c) 6 (seis) candidatos, no minimo, a membros do Conselho Fiscal,
d) as Chapas poderao contemplar ainda 1 (um) candidato a Gerente Regional para

cada uma das Administracbes Regionais que devam ter seu Gerente eleito pelos
votos dos Associados que lhe sejam jurisdicionados;
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Il — os candidatos a membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e a
membros da Diretoria Executiva serdo inscritos e registrados por Chapa, a qual devera
indicar expressamente, no caso do Conselho Deliberativo, a ordem de convocagao
preferencial dos membros suplentes;

Ill — os candidatos a membros do Conselho Fiscal e o Gerente Regional serdo inscritos e
registrados individualmente, admitindo-se, além dos candidatos relacionados na
composicao de cada uma das Chapas, a inscricao e registro de candidatos avulsos;

IV — qualquer candidato a membro do Conselho Deliberativo podera ser inscrito e
registrado em mais de uma Chapa;

V - qualquer candidato a membro da Diretoria Executiva s6é podera ser inscrito e
registrado em uma Unica Chapa;

VI — os candidatos a membros do Conselho Fiscal e a Gerente Regional poderdo fazer
parte de mais de uma Chapa, mas serao inscritos e registrados individualmente;

VIl — os candidatos a Gerente Regional s6 poderao ser inscritos e registrados em uma
Unica Administracdo Regional e serdo eleitos pelos Associados Contribuintes de cada
uma das respectivas Regibes.

Paragrafo uUnico: Em caso de empate em eleicdo, o desempate sera feito com
observancia dos seguintes critérios:

| — quando se tratar de votacao individual, sera proclamado eleito pela Assembléia Geral
gue homologar os resultados do pleito, o candidato de menor idade entre os
concorrentes que obtiveram igual votacgao;

Il — quando se tratar de votacdo por Chapa, sera proclamada vencedora do pleito, a
Chapa que obtiver, em votacao do Plenario, a maioria simples dos votos dos Associados
presentes na Assembléia Geral que homologar os resultados do pleito, cabendo ao
Presidente desta, em caso de novo empate, 0 voto qualitativo e final de desempate.

Artigo 56 — O processo eleitoral a que se refere o Artigo 53 deste Regimento podera ocorrer
contemplando-se, concomitantemente, as seguintes formas de votacao:

a) presencial, pela colocacdo de voto em urna a ser disponibilizada em cabine
indevassavel, na Sede da Associacao;

b) postal, mediante correspondéncia selada, enviada juntamente com senha individual,
em época oportuna, a cada Associado;

c) eletrbnica, mediante programa seguro implantado via Internet;

d) outras formas seguras e viaveis de votacdo, desde que observados procedimentos
previamente divulgados.

Artigo 57 — A Diretoria Executiva, sob supervisdo da Comissao Eleitoral, serd responsavel

pela execucdo, apoio e fiel cumprimento de todas as fases do Processo Eleitoral,
assegurando igualdade de tratamento a todos os concorrentes ao Pleito.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 58 — Este Regimento Interno poderd ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 59 — A inscricdo na ASASTEL, como associado, far-se-4, por vontade propria do
interessado, mediante preenchimento de ficha de cadastro de inscricdo, disponibilizada na
Secretaria da Associagao.

Artigo 60 — A ocorréncia da perda do vinculo com a TELOS, ndo implicara na perda da
condicdo de associado, desde que o interessado continue a cumprir com suas obrigacfes
sociais, inclusive efetuando, diretamente, o pagamento de sua contribuicdo, cujo valor devera
ser definido pelo Conselho Consultivo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Artigo 61 — Os Associados Beneméritos e Honorarios, como previsto no Art. 5° do Estatuto,
receberao tais titulos em solenidade oficial, por ocasidao das comemoracfes do aniversario da
ASASTEL, sendo saudados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou por quem for por
ele designado.

Artigo 62 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo dirimidas, de imediato e em carater provisorio, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, tomando as decisdes cabiveis, “ad referendum” de seu Plenario.

Artigo 63 — Todas as decisOes de Presidentes de Colegiados tomadas “ad referendum” do
Plenario destes e ndo aprovadas perderdo a sua eficacia de imediato, ficando resguardados
os efeitos ja produzidos até o momento de sua derrogacgao.

Artigo 64 — As atuais Representacdes Regionais poderdo ser gradativamente transformadas
em Administracfes Regionais, na medida em que forem preenchendo todos 0s requisitos
necessarios a institucionalizacdo destes Org&os, de acordo com o disposto no § 1° do
Artigo 35 deste Regimento.

Artigo 65 — As disposicbes deste Regimento Interno, relacionadas com a eleicdo dos
membros da Diretoria Executiva e com a eleicdo dos Gerentes Regionais obedecerdo as
seguintes disposicdes transitérias:

a) Quanto as disposicles relacionadas com a eleicdo dos Gerentes Regionais, estas
somente serdo aplicadas, apés o encerramento da gestdo 2.010 — 2.013;

b) Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos de membros da Diretoria Executiva
o direito de concorrer, sem qualquer restricdo, a reeleicdo para o pleito que elegera a
Gestao 2.010 — 2.013.

Artigo 66 — Este Regimento Interno terd vigéncia imediata, perante os Associados, a partir de
sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo e, perante terceiros, apis o0 seu registro no Cartorio
competente.

Aprovado em Reunido do Conselho Deliberativo,

em 18 de fevereiro de 2010.

Edineide Fernandes da Silva
Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo
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Walter Bitencourt Ferreira
Secretario do Conselho Deliberativo

José Muifios Pifieiro
Advogado responsavel
8384 OAB-RJ
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ANEXO |
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